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KATILIM YARGI-SEN ANA TUZUGU
BiRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Sendikanin Adi: Katilime: Yarg: Cahisanlar: Sendikasi’dir. Sendikanin kisaltilmig adi,
"KATILIM YARGI -SEN"dir.

} SENDIKANIN ADI:
SENDiKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI :
| MADDE 2- Sendikanin Genel Merkezi ISTANBUL dur.
Adresi : “ Osmaniye Mah. Incirli Yolu Sok. Aslanca Apt. A Blok No:8 D: 15 Bakirkdy/ istanbul
Genel Merkezin baska bir II’e nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi
vermek sarttyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin aym gehir hudutlan icinde bagka bir adrese
nakli ana tiiziikte degisiklik yapilmasim gerektirmez.
L SENDIKANIN FAALIYET ALANI :
MADDE 3- Sendika, 1 nolu hizmet kolunda kurulmustur. Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri

Kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslari ve bu igyerlerinin eklentilerinde Tiirkiye ¢apinda faaliyet
gosterir.

TANIMLAR :

MADDE 4- Bu tiiziikte gegen;

Hizmet Kolu : Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolunu,

Konfederasyon : Sendikamiz higbir konfederasyona {iye degildir.

Sendika : Katilime: Yarg Calisanlart Sendikasini (KATILIM YARGI-SEN)

Yonetim Kurulu : Katilim Yargi-Sen Yoénetim Kurulunu,

Kamu Gérevlisi : Bu kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslann kadro ve pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden isci statiisii diginda ¢aligan kamu gorevlilerini.

Kamu Isvereni : Kamu Gérevlilerinin gabistg tiizel kigilifi olan yada olmayan kamu kurum veya
kuruluslarini, .

- Kamu isveren vekili :Kamu kurum ve kuruluslarmi temsile yetkili ve biitiiniinii sevk ve idareye yetkili
‘— planlar ile bunlarin yardimeilarini,

isyeri : Kamu hizmetlerinin yiiriitildiigd yerleri,

Uye :Katiim Yargi-Sen Uyesini,

Delege : Genel kurullarda, iyeleri temsilen gdrev yapan secilmig kisileri,

Kurum :Kurulug kanunlart ve kuruluslarna iligkin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklari
belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan idari biitiinliige sahip isyerlerinden olusan kuruluslar,

Kanun :4688 Sayili Kamu Gérevlileri sendikalan kanununu,

Toplu Sézlesme : Bu kanunda belirtilen esaslar cercevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarim belirlemek tizere yiiriitiilen toplu sdzlesme goriigmeleri sonucunda mutabik kalinmast durumunda
taraflarca imzalanan sdzlesmeyi

Uzlagtirma Kurulu :Toplu goriigmeler sirasinda gikabilecek uyusmazliklarin ¢oziimi i¢in olugturulan
kurulu,

Mutabakat Metni :Toplu Gériisme sonunda varilan anlagmay: gdsteren belgeyi,

Kurum idari Kurulu :Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢aligma kosullari ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmek fizere, esit sayida kamu igveren vekili ile en ok
iiyeye sahip sendikaca, iiyeleri/4rasindan belirlenen temsilcilerinin katildig1 kurullan, ifade ede




SENDIKANIN AMACI :

MADDE 5- Katilimc1 Yargi Calisanlart Sendikasi; Milli birlik, biitiinlik ve beraberlik anlayisini
oncelik alarak toplumsal barisin ve birliktelifin temellerini atacak 6zelde bir sendika genel manada ise bir sivil
toplum kurulusu olmanin bilinci ve yiikledigi sorumluluklar gézetmek kaydiyla, toplumsal barig ve uzlagmin
harci olan bin yilhik kardesligimizi pekistirccek, kederde, tasada ve sevingte paydag olan ve topyekun
Tiirkiye’yi olusturan toplumun her katmanina siyasi tutum, irk, din, dil, felsefi diiglince ve cinsiyet aynm
gézetmeksizin bir olma ve diri olma inamgm agilayacak, menfaat ortaklif1 degil “ birimiz hepimiz, hepimiz
birimiz i¢in” diisturuyla hareket etme siarim kendisine bir gérev telakki etmekle Katilimer Yarg: Calisanlan
Sendikasi;

a)Kamu gorevlilerinin milli gelirden adil bir pay aimalarini saglamanin yani sira ortak ekonomik,
siyasal, kiiltiirel ve mesleki haklarinin korunmasini saglayacak tedbirlerin alinmast igin faaliyetlerde bulunmak.

b)Calisma hayatinda kargilasilan ve ¢alisanlarn is barisim bozucu “ mobbing” uygulamalarinin sona
erdirilmesi i¢in gerekli ¢alismalari etkin bir sendikacihk anlayisi iginde yaparak belirli araliklarla {iyelerine
kurumlarinda yasadiklari uyum sorunlarinin ¢dziimii noktasinda Kkisisel gelisim , stresten ve “mobbing”
uygulamalanndan dolay1 psikolojik destege ihtiya¢ duyan personele gerek istekleri gerekse belirli araliklarla
profesyonel psikolojik yardimda bulunmak igin gerekli kosullar: saglamak.

¢)Caligma iliskilerinde kaynaklanabilecek sorunlarda kamu gorevlilerini yurt i¢i ve yurt disinda temsil
etmek.

- d)Uyelerin ve onlarin aile bireylerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve gelistirecek tedbirleri almak
[ _:hayata gegirmek.

e)Uyelerin her tiirlii riske karsi korunmalarini saglayacak ve gelecek kaygist olmaksizin galigma
hayatlarini devam ettirmelerini saglayici ¢agdas sosyal giivenlik sisteminin yerlesmesi ve kapsayict bir sosyal
giivenlik sisteminin olugturulmast i¢in gerekli galismalar yapmak.

f)Kamu gorevlilerinin gorevlerini ifa ederken gorev tanimindan kaynaklanmayan sadece siyasi diigiince,
din, dil, ik, mezhep ve cinsiyet ayrimina dayanabilecek aynstiric, ¢aligma barnisini bozucu ayrimer bir takim
yaklagimlarin ortadan kaldirilmast amaciyla hem yerel hem de ulusal boyutta kamuoyu olugturmak.

g)Uyelerinin mesleki kariyer basamaklarinda ilerlerken karsilagabilecekleri her tirld aynmeihgn
ortadan kaldirilabilmesi ve hem mesleki hem de sosyo-kiiltiirel anlamda gelisimlerini saglayabilecek, kurumlar
ile barisik olmalarinin 6niinii agacak gafin gereklerine uygun ilerleme, yer degistirme ve atanma usullerinin
benimsenmesi yoniinde gerek yasama ve gerekse de ydriitme orgaminca gerekli tedbirlerin alinmas1 yoniinde
¢alismalar yapmak.

h)Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin onayladigi uluslararas: sozlegmeler, Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi ve ILO sozlesmelerinde ifadesini bulan sendikal haklarin kazanim ve korunmast noktasinda gerekli
¢alismalar1 yapmak.

) i) Uyelerinin sosyal birer birey olduklarin hissettirecek moral ve motivasyonlarint saglayacak, birlik ve
’ eraberliklerini pekistirecek etkinlikler diizenlemek.

j)Uyelerinin gérevlerini yerine getiritken karsilagtiklari adli ve idari sorusturmalarda gerekli hukuki
yardimda bulunmak.

K)Cevre sorunlarina duyarls bir kamuoyu olusturarak, tarihi ve kiiltiirel mirasimizin korunmasi ve niifus
artiginin beraberinde getirecegi kentlesme sorunlarinin saglikh bir kentlesmeye evrilmesi ve kirsal alanlarin
kentlesmeye kurban edilmeden dengeli bir kalkinma modelinin olugturulmas: igin gerekli galigmalar1 yapmak.

I)Yarg! ¢alisanlarimin bir meslek esast ve hizmet smufi olarak “Yargi Hizmetleri Simfi” olusturulmasi
i¢in ¢alismalar yapmak.

SENDIKANIN YETKi VE GOREVLERI

MADDE 6- Sendika, Kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a)Uyeleri adina toplu goriigmeye katilmaya, toplu gériismeyi sonuglandirmaya taraf olur.

b)Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri, ¢alisma sartlari, ytkiimlillitkleri, ig giivenlikleri ile
saglik sartlarmn gelistirilmesi konularinda goriis bildirmek ve toplu gorilsme sonucunda anlagmaya varilan
mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek {izere idari kurullara iiyeleri arasindan temsilciler gbéndermek.

¢)Kurum idari kurullar: jle yiiksek idari kurullarinda sendikay: temsiley katilacak temsileiyi belirler ve

toplantilara katilim Baglar. ¥QA/ @I/’\ ;? %




. d)Toplu gorlisme uyusmazliklarinda uzlagtirma kuruluna bagvurur, goriig ve Oneriler sunar, talepte
ulunur.

¢)Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini &ngoren ¢esitli kurullara temsilel
géndermek.

f)Verimlilik arastirmalar1 yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, Onerilerde bulunmak ve
isverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapmak.
g)Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmas: ve sorunlarmn goziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
gelistirilmesine ydnelik kurs, seminer ve sosyal amach toplantilar diizenlemek.
h)Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda
ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere ¢aligmalar yapmak, yaptirmak ve &neriler getirmek.
i)Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliinin ortaya ¢ikmast durumunda tyelerini veya mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki
yOnetim ve yargi organlan oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf
olmak.
j)Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalan i¢in hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri,
spor alanlart ile benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagma sandiklar: kurmak ve
yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri i¢in kooperatif kurulmasina yardim etmek ve |
nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.
S k)Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sart1 aranmaksizin nakit
—.aeveudunun yiizde onunu gegmemek kaydiyla afete ufrayan bolgelerde konutsaglik ve egitim tesisleri
yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.
DD Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilk edinmek.
m)Yurti¢i ve yurtdisi sendikal iist kuruluglara {iye olmak veya iiyelikten ayrilmak, {iyesi bulundugu
uluslararast tesekkiillere delege, temsilei veya miisahit géndermek. Uluslararasi {iye ve temsilcilerini
Tiirkiye’ye davet edebilir.
n)Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde ¢alisan kamu gorevlilerini sendika
¢atis altinda teskilatlandirmaya galigmak.
0)Kitaphk ve basimevi kurar isletir, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yaynlar ¢ikartir.

+ IKINCI BOLUM

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER
MADDE 7- Sendikaya “Biiro , Bankacilik ve Sigortacilik* hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum
ve kuruluslarinda ¢alisan memur ve diger kamu gorevlileri tiye olabilirler.

= UYELIGIN KAZANILMASI :

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerckli sartlan tagiyan kamu gérevlisi, li¢ suret olarak doldurup
imzaladig1 itye bagvuru belgesi ile sendikaya veya sendika subesine bagvurur. Uyelik Sendika Yonetim Kurulu’
nun kabul karari ile kazamlir. Uyelik bagvurular en geg otuz giin iginde Sendika Yénetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde fiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakhi bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul
edilmeyen kamu goérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agma hakk: vardir. Sendika, tiyeligi kabul edilen kamu gérevlisinin bagvuru
belgesinin bir drnegini tiyenin kendisine verir, bir drnegi sendikada kalir, bir Srnegini de tiyelik aidatina esas
olmak ve dosyasinda saklanmak iizere 15 giin igerisinde igverene gonderir. Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi,
sendika tiiziigii ile genel kurullarca kabul edilen yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi
kabul eder. Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde,sonraki uyelikler
gecersizdir. Aym tarihli birden fazla tiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus, Kamu igvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazil olarak bildirilir.




SENDIKA UYELERININ VE YONETiICILERININ GUVENCESI :

MADDE 9- Kamu Gérevlileri, Is Saatleri disinda veya igverenin izniyle ig saatleri iginde sendika veya
konfederasyonlarin faaliyetlerine katilmalarindan dolay:1 farkli bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son
verilemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendika sube yéneticilerinin isyerini hakli bir
sebep olmadikea ve sebebini agik ve kesin sekilde belirtmedikee degistiremez.

Kamu isvereni, kamu gorevlileri arasinda sendika tiyesi olmalar1 veya olmamalar1 nedeniyle bir aymrm
yapamaz. Ayhksiz izine ayrilmayan sendika ve sube ydnetim kurulu tiyeleri haftada bir giin kurumlarindan
izinli sayilirlar. Kurumlardan ayliksiz izinli sayilan sendikakonfederasyon ve sube yonetim kurulu iiyeler: ile
bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklan aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca kargilanir. Ayliksiz izinli
sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karstlanir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle
sendika organlarindaki gérevlerinden aynlanlar, gérevlerinin son buldugu tarihten itibaren otuz giin iginde
ayrildiklar: kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri otuz giin i¢inde
eski gorevlerine yada uygun diger bir géreve atamak zorundadir, Otuz giin ig¢inde gorevlerine baglamak icin
basvurmayanlar goérevlerinden c¢ekilmis sayilirlar. Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik,gbreve son
verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye bagvurmas: halinde, mahkeme karan kesinleginceye
kadar sendikadaki gorevi devam eder.

-, UYELIKTEN CEKILME
MADDE 10- Her iiye, tiyelikten serbestce gekilebilir. Cekilme, gekilmek isteyen iiye tarafindan, 3
niisha olarak doldurulup imzalanan Ek: 3 gekilme formunun kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum
gorevlisi, kayit numaras: ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini {iyeye vermek zorundadir. Kamu
isvereni, bildirimin bir niishasim 15 giin iginde sendikaya gdnderir. Cekilme, kamu isverenine bagvurma
tarihinden baglayarak 30 giin sonra gegerli sayilir. Cekilenin bu siire igerisinde bagka bir sendikaya iiye olmasi
halinde, yeni sendikaya {iyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazamlir.

f

UYELIGIN SONA ERMES] :
MADDE 11- Sendika iiyeligi;
a) Sendika iiyeliginden ¢ekilmesi,
b) Sendika iiyeliginden ¢ikarilmasi,
¢) Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gorevine son verilmesi sebebiyle kamu gorevinden
ayrilmasi,
d) Farkli bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle iiye olamayacaklar kapsamina
girmesi,
e) Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri de sona erer. Ancak,
~ emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gérevleri secildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder, bu goreve devam ettikleri stirece 4688 Sayili Kanunun 20 nci Maddesinde belirtilen cezai
miieyyidelere tabidirler. Ayrica, bu fiili igleyenler hakkinda tiiziigiin, disiplin’e iliskin maddeleri gerefince
islem yapilir.
f) 4688 say1lt kanunun yasaklart diizenleyen maddesi kapsamina giren bir gbreve atanmasi.
g) Uyenin 6liimil halinde sona erer seklinde degistirilmistir.

UYELiIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

MADDE 12-

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan iiyenin bu iiyeligi bu gérev sona erinceye kadar askiya alinir.

b) Ucretsiz izin alan ilyenin izin bitinceye kadar tiyeligi askiya alimr.

¢) Mahalli veya Genel segimlerde aday olanlarm, sendika subesi veya sendika organlarindaki gorevleri
ve iiyelikleri hususu, 2839 Sayil Milletvekilligi Segimi Kanunu ve 298 Sayili Secimlerin Temel Hiikiimleri ve
Segmen Hiikiimleri Hakkindaki Kanuna gore diizenlenir. Segilmeleri halinde, sendika subesi veya sendika
organlarindaki gorevleri ile tiyelikleri sona erer.

d) Devletin Ulkesi ve Milletiyle boliinmez biitiinliigiine ve genel ahlak
dolay:, haklarinda adli ve idarifsorusturma baglatilan {iyelerin tyelikleri
Disiplin Kurulunun tekllifiyle agkftya alinir.

kurallarina aykir1 eylemlerinden
¢ sonuglanincaya kadar,
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) Sendika faaliyet alani i¢inde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendika fiyeligini etkilemez.
f) Sendika ve subelerinde yonetim kurullarinda gorevli olmalar sebebiyle kanun gerefince
kurumlarindan ticretsiz izinli sayilanlarin iiyelik sifatlan dyelik aidat1 6demek kaydiyla devam eder.

.

UYELIKTEN CIKARMA

MADDE 13- Uyenin sendikadan gikarilma karari; Sendika genel merkez disiplin veya sube disiplin kurulunun
teklifi iizerine sendika genel kurulunca alimr. Cikarma karar, sendika ydnetim kurulunca gikarilana ve igverene yaziyla
bildirilir."(;lkarma kararina kars1 iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir.

Uyelik, gikariima karart kesinlesinceye kadar stirer. Genel kurul karart ile agagidaki usulier izlenerck 14 iincii
maddede sayih fiilleri isleyen ilyeler, iiyelikten ¢ikarilir.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda, Genel Disiplin |
Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun dnermesiyle Genel Kurulca ihraca karar |
verilir. ‘

b) Sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiyeleri hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun teklifi) Genel Merkez
Disiplin Kurulunun onayi iizerine Genel Kurulca ihrag karari verilir. Ayrica, bunlar hakkinda, sendika genel merkez
ydnetim kurulunun istemi, genel disiplin kurulunun teklift tizerine ve Genel Kurulca ihrag karari da verilebilir.

UYE, ASAGIDA BELIRTILEN HALLERDE UYELIKTEN CIKARTILIR:
MADDE 14-
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 davranista bulunmak,
b) Kanun, Sendika tiiziigit ve bunlara dayanilarak gikanlan yonetmelik hiikiimlerine uymamak ve yetkili |
organlarin kararlarina aykir1 davranista bulunmak, |
¢) Sendikanin amaglarina ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya ¢aligmalarda bulunmak,
d) Sendikay: kigisel ¢ikarlar i¢in kullanmak,
e) Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar tahkir, tezyif edici
beyanlarda bulunmak,
f) Sendika sirlarin: agia vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diiiirecek eylem ve ¢aligmalarda
L bulunmak.
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Uyelik Aidati :
MADDE 15- Uyelik dentileri; Uyelik bagvuru formuna ve sendika tiiziigiinde belirtilen aylik Gdenti
tutarina gore kamu isverenince ayligindan kesilerek bes giin i¢inde sendikanmn banka hesabina yatirilir. Odenti
listesinin bir 6regi sendika merkezine gonderilir. Kamu igvereni, sendikaya tiye olan ve iiyelik odentisi kesilen
kamu gorevlilerinin listesini her aym son haftasinda, is yerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder. Aylk
fiyelik ddenti tutar; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay mutat olarak ddenmekte olan
damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina, sendika tiiztiiinde belirtilen oran uygulanmak. suretiyle
hesaplamr. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga

vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dordiinden az, otuzda birinden fazla olamaz. Bu baglamda iiye
aidat kesintileri 15 inci maddenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine tabi briit
gelirleri toplammin binde besi olarak belirlenmistir. Sendika tiiziigiine, tiyelik ddentisi diginda her ne ad altinda
olursa olsun, iiyelerden bagka bir kesinti yapilamaz

4688 sayili kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlari asmamak lizere yeniden aidat miktan
belirlemeye Genel Kurul yetkilidir.

Biittin {iyelik aidatlart sendika genel merkezinde toplanir. Aidatlar sendika yonetim kurulunca
belirlenecek bankaya yatirtlir.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluglara Uye Olma ve Uyelikten Aynlma
MADDE 16- Sendika, higbir konfederasyona fiye degildir. Sendikanin konfederasyona tiye olabilmesi
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veya tiyeliginden ayrilabilmesi igin, sendika genel kurulunda delege tam sayisinin {igte ikisinin oyu ile karar
alinmasi gerekir.

Sendika, amaglarina uyan uluslararast kuruluglara serbestge iiye olabilir ve fiyelikten gekilebilir, Uluslar
arast kuruluslara iiye ¢lma veya {jyelikten ¢ekilme genel kurul delege tam sayisip-salt cogunlugunun karan ile

alinir. Sendika yoneti \iu/ltz@/\kararl uygulamaya yetkilidir.




. .wUIuslarara51 kuruluglara tye olunmasi ve Uyelikten ayrilmasim izleyen tarihten itibaren 15 giin
icerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir. Uye olunan kurulugun tiiziigii bildirime eklenir.

UGCUNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI
MADDE 17- Sendika ve sendika subesinin zorunlu ve istigare organlari :
A) Zorunlu Organlar
a. Genel Kurul
I. Yonetim Kurulu

¢. Denetleme Kurulu

1. Disiplin Kurulu

B) Sendika Istisare Organlar

a) Bagkanlar Kurulu; Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu,
Sube Bagkanlarindan olusur.

o Baskanlar kuruluna genel baskanin yoklugunda genel sekreter bagkanlik eder. Kurul, sendika y&netim
kurulunun cagrsi {izerine yilda bir liizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii toplanir. Toplant1 yer ve
zamanina yénetim kurulu karar verir.

b) Temsilciler kurulu; Sendika yonetim kurulu ve Il Temsilcilerinden olugur.

¢) Kadin Komisyonlar: Kurulu; Sendika ySnetim kurulu,sendika kadin komisyonu ynetimi ve Il kadin
komisyonu temsilcilerinden olusur.

d) Yonetim Kurulu Karan ile olugturulacak diger kurul ve komisyonlar:

Genel Merkez Yonetim Kurulu gerek gérdiigii, zamanlarda Bagkanlar ve Temsilciler kurulunu birlikte
toplayabilir.

Ancak bu istisare organlarina, zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklan devir edilemez.

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI :

MADDE 18- Yénetim kurul, sendikanin en yiksek ve yetkili organidir. Sendika y6netim kurulu tiye
sayismin bini agmast halinde delegelerden olugur( Uye sayist bine ulagincaya kadar biitiin iyeler yonetim i¢in
oy kullanabilir). Yonetim kurul tiiziik hiikiimlerine gore sube genel kurullarindan gizli oy, agik sayim ve dokiim

_ esasina uyularak segilecek 200 (iki yiiz) delege ile sendika ybnetim ve denetleme kurulu asil {iyelerinden
. tesekkiil eder.

200 delegenin subelere dagilimi yonetim kurulunca asafidaki esaslarca yapilir :

a)Oncelikle her sube i¢in bir delege ayrilir.

b)Sendika iiye sayis: (a) fikrasina gére subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina béliinerek,
subelerde kag iiye igin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

¢)(a) ve (b) fikralarina gére tahsis olunan delege sayist ile 200 arasindaki fark (b) fikrasina gore boliim
sonucunda artik veren subelerin, artik iiye sayis1 gok olandan itibaren birer delege tahsis suretiyle 200 delegenin
tahsisi tamamlanir.

Subeler segilen delegelerin adi-soyadi, dogum yeri-tarihi,ana-baba ad1 ve gorev yeri belirtilecek sekilde
hazirlayacag listeyi sendika genel merkezine gonderir. Sendika ve sube delegelerinin sifati miiteakip olagan
genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar siirer. Genel kurul delegeliine segilenlerden &lim, istifa,
hizmet kolu degisikligi gibi sebeplerle azalmasi halinde yerine atama yapilmaz.

SENDiKA GENEL KURULUNUN TOPLANMASI VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 19- Sendika Genel Kurulu 4 yilda bir sendika merkezinin bulundugu il’de toplanir. Genel Kurula
cagrt sendika ydnetim kurulunca Aapilir. Sendika y6netim kurulunca; Toplantinin yeri, giinii, toplant1 saati ve giindemi
ile, coguniuk saglanamjamas hajijide, 2.toplantinin yapilacagi giin, en az 15 giin ncesinden sendikanin Web sitesinden
ya da Tiirkiye genelinde yaymlanan bir gazetede dlan edilir. Ayrica , millki am b, se¢im kurulu baskanhgina ve
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yasamin, éngordiigii mercilere yazi ile bildirilir. Toplant: tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular géz oniinde
bulundurularak, goriigmelerin bir Cumartesi giinii aksamu 17:00°a  kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan
Pazar giiniiniin 9.00-17.00 (dokuz-on yedi) saatleri arasinda yapilmasinm saglayacak gekilde diizenlenmesi zorunludur.
Sube genel kurullarinda goriismeler ve segimler yukaridaki giinlerden birinde tamamlanabilir.

Sendika Genel Kurulu, iiye veya delege sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter say1 saglanamaz
ise tutanak tutulur. Tutanak, miilki amire ve se¢im kuruluna gdnderilir. Ikinci toplanti en gok on bes giin iginde ilanda
belirtilen yer ve saatte yapilir. ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Karar yeter sayis1 toplanttya katilan iiye veya
delege sayisinin salt ¢oguniugudur. Genel Kurulda delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar. Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek igin iiye veya delege olmak sarttir. Ancak, delegelerin 1/5 nin
teklifi ile diger iiyeler de aday gosterilebilir. Iki genel kurul toplantis: arasindaki déneme ait faaliyet , hesap ve denetleme
raporu ile bagimsiz denetim kuruluslarinca hazirlanan(varsa) denetim raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi genel
kurula katilacaklara toplanti tarihinden on bes giin &nce gonderilir. Her delegenin bir oy hakk: vardir. Genel kurulda,
dnerge verecek delegelerin hazir bulunmasi sarttir. Vekaleten oy kullanilmaz. Genel kurul toplantisinda yalniz
giindemdeki konular goriigiiliir. Gtindeme madde eklenmesi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10°nun yazih teklifi
fizerine giindeme alinir. Yeterli ¢ogunlufun mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika bagkani veya gorevlendirdigi
yonetim kurulu iiyelerinden birisi agar. Genel kurulu yonetmek iizere bir bagkan , iki bagkan vekili ve iki katip iiye segilir.
Divan secimi agik oyla yapilir. Delegelerin 1/5°nin yazili istegi iizerine gizli oy , agik tasnif esasina gore de yapilabilir.
Bagskanlik divani, herhangi bir organa aday olmayan delegeler arasindan veya bagh bulunan konfederasyon yoneticileri ya
da lye sendikalarin yoneticileriyle, gene! kurul delegelerinin 1/10’u tarafindan diger kisiler de aday gosterilebilir.
Delegelerin genel kurula katilmalan ve oy kullanmalan engellenemez.

(_\
- SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU
MADDE 20- Sendika yénetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya genel kurul
‘ delegelerinin veya tiyelerinin 1/5°nin yazily istegi tizerine genel kurul olaganiistii toplanir. Olaganiistii genel kurul olagan
genel kurullarda oldugiu gibi ilan yoluyla, delegelerin veya iiyelerin yazilt bildiriminin sendikaya intikalinden itibaren
60(altmis) giin igerisinde toplanttya gagrilir. Delegeler veya tiyeler olaganiisti genel kuru! taleplerini yasal ve gerektirici
sebeplerini agikga belirtmek ve iddialari kanitlayan delil ve diger belgeleri eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden
yonetim kuruluna intikal ettirmeleri sarttir. Genel Kurul gagrisi sendika ydnetim kurulunca yapilir. Olaganistii genel
kurul toplantilarinda giindem digt konular goriisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

} Olaganiistii genel kurulda, Ana Tiziigiin 19’inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulmasi
zorunludur.

Delege sifati; Bir onceki olagan genel kurula segimle gelen delegeler ile yine bir nceki olafan genel kurulda
yonetici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolay: kanunen delege olanlart kapsar. Bir dnceki olagan genel kurula
yoneticilik gorevlerinden dolayr delege olarak Katilan, ancak olagan genel kurulda yeniden se¢ilmeyenler veya
segilemeyenler ile kanun bakimindan delegelik hakki olmayanlar olaganiistii genel kurula katilamazlar.

SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR
- MADDE 21- Genel kurullarda secimler yargt gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
. dokiim esasina gore yapilir. Genel kurul toplantilan genel kurullarda yapilacak itirazin segimlerin iptali ve
yenilenmesine iliskin hususlarda 2821 sayili Sendika Kanununun 14 ve 52°nci maddeleri uygulanir. Segimlerde
uyulacak usuller yonetmelikle diizenlenir. N

SENDiKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 22- Sendika Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi.

b) Tiiziik degisikligi.

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gorilgtilmesi ve ibrast.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢aligma program ve biitgenin goriisiilerek karara baglanmast.

¢) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi konusunda y6netim
kuruluna yetki verilmesi.

f) Sendika organlarindaki yoneticilere ve diger gorevlilere Gdenecek her tiirlii ticret, 6denek, yoliuk ve
tazminatlar ile huzur haklarini belirlemek.

g) Sendika subesi agma, acma gubeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baglangictaki
kurulus sartlarim kaybeden subelgri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki verme.
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.I) Konfederasyonlara tiye olma veya ¢ekilme karar: alma.

j) Amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara {iye olma ve gekilme.

K) Fesih karar verme, fesih halinde mal varligini nereye devredilecegine karar vermek.

1) Sendikanin iiyesi oldugu iist kurulug genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi.

m) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine
getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

n) Sendika ve Subelerin yonetim kurulu iiyeleri ile bagkanlarina verilecek ticretler her tiirlii 6denek ve
sosyal yardimlar, sendika subelerinin denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri ile istisare organlarindaki gérevlilere,
verilecek giindelik ve yolluklarin tavanim belirlemek.

Sube genel kurullan sadece yukaridaki (a), (¢) ve (m) bentlerinde belirtilen gorevleri yerine getirirler.

o) Uyelikten ¢ikarilma teklifini karara baglamak.

0) Tiziiglin degistirilmesi usulii, yaptlacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamas:
kaydiyla ilgili makamlarca veya mabkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik
hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in yonetim kuruluna yetki vermek,

p)Sendika organlarina segilen yéneticiler ile sendika hizmetleri i¢in gegici veya daimi olarak istihdam
edilecek  personele  verilecek  icret, huzur  haklari,  harcirahlar, Odenekler,  6denecek
yolluk ve tazminatlar1 Genel Merkez Yoénetim kurulu belirler.

' SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

MADDE 23- Sendika yonetim kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sayum ve ddkiim
esasina gore segilen yedi tiyeden olusur. Genel kurul, ayrica yedi yedek iiye daha seger.

Sendika yonetim kurulu ilk toplantisinda;

a)Genel Baskan,

b)Genel Bagkan Yardimcisi / Genel Bagkan Vekili,

¢)Genel Bagkan Yardimcisi /Mali isler,

d)Genel Bagkan Yardimcisi /Tegkilatlanma,

¢)Genel Bagkan Yardimcisi /Mevzuat ve Toplu Pazarlik,

f) Genel Bagkan Yardimcisi /Egitim ve Sosyal {sler,

g)Genel Baskan Yardimcisi /Basin ve Halkla fliskiler,

Olmak iizere gorev boliimil yapar.

Sendika Yonetim Kurulu iiyeleri sendikanin mali imkanlar goz éniinde bulundurularak istekleri halinde ve
yonetim kurulu karart ile ayliksiz izne ayrilabilir. Ayliksiz izinli sayilanlarm emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir.
Genel Merkez yonetim kuruluna segilenler, ayliksiz izine ayrilmamasi halinde kurumlarindaki gdrevlerine devam ederler.
Izne ayrilmayan yonetim kurulu iiyeleri bu gorevlerini haftada bir (1) giin izinli olarak silrdiiriirler.

Yonetim kurulundaki bosalmalar, segimlerde en cok oyu alandan baglamak iizere Yonetim Kurulunun davetiyle
yedek ilyeler tarafindan sirastyla doldurulur. Sendika yénetim kurulunda iken emekli olanlarin gorevleri segildikleri
donemin sonuna kadar devam eder.

Agiga alma, re’sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gbrevlinin mahkemeye bagvurmast
halinde mahkeme karar( kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Sendika yoneticisi olmak igin Devlet Memuru olmak gerekir. Ayrica sendika Gyesi olmak ve 657 say1l1 Devlet
Memurlar: Kanunu’nda belirtilen Devlet Memuru olma sartlarina sahip olmak gerekir.

SENDIKA YONETIM KXURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 24- Sendika yénetim kurulu, sendikanin gene! kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yiirlitme orgamidir. Yénetim kurulunun gérev yetkileri sunlardir:

a) Tiiziigii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak. Tiiziigtin degistirilmesi usulii, yapilacak ilk genel
kurula sunulmast ve gegmise etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirl
goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerinin degistirilmesi igin genel kurulun kendisine verdigi yetkiyi
kullanmak,

b) Uyeleri adina iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu gériismelere katilmak, toplu gériigmeyi
sonuglandirmak ve taraf olmak, toplu gériisme mutabakat metninin uygulanmasini takip etmek.

¢) 4688 sayililkanunun degisik 30. maddesi uyarinca, yapilacak yetki tespitine katilmak veya temsilcileri
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.¢) Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve gbrevlendirmek.

d) Olusturulacak idari kurullara iiyelerinin ¢aligma kogullan, is gilvenlikleri ile saghik kosullarimin
gelistirilmesi konularinda gériiglerini bildirmek,kamu goérevlileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek dyeleri
se¢mek ve gondermek.

) Genel kurulu toplantiya ¢gagirmak.

f) Calisma, gelir-gider hesaplarina iliskin raporlar:, tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak.

g) Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

h) Sendika iiyeligine bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek.

I) Sendikal faaliyetlerden dofan anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg! organlarina kanun
hiikkiimlerine gore basvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak; ayrica iiyelerinin caligma
hayatindan ve mevzuattan dogan haklan ic¢in yetkili sahis ve kuruluslarla goérismelerde bulunmak,
mahkemelerde dava agmak.

i) Tiiziikte belirtilen sendikal amaglarin gergeklesmesi igin gerekli biirolar1 kurmak, biitgede belirlenen
kadrolara gerekli elemanlar atamak, ticretlerini ve ¢aligma sartlarinm tespit etmek.

j) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmas: ve meveut tasinmaz mallarin satilmasi i¢in alman genel kurul
kararlarimin geredini yerine getirmek.

k) Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin artinlmas: ve sorunlarimin ¢oziilmesi sendikal faaliyetleri
gelistirilmesi i¢in kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar yapmak, saglik ve sosyal amagl tesisler kurmak,

s—“aletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yayinlar ¢ikarmak.
— 1) Sendikal ¢alismalar icin gerekli yonetmelikleri hazirlamak, yiiriirlige koymak, degistirmek veya
kaldirmak; tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak.

m) Sube ve temsilcilikler kurmak igin yetki vermek, temsilciler kurulunu ve bagkanlar kurulunu
toplantiya ¢agirmak.

n) Demirbas esyalarin terkini veya subelere devri igin, tiiziik dogrultusunda karar vermek.

0) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

) Yurt i¢inde ve yurt diginda sendikanin iiyesi bulundugu tist kuruluslara ve diger resmi ve Ozel
kuruluglarin toplantilarina temsilei segmek. Yurt iginde ve yurt disinda tertiplenecek etiid ve gezilere
katilacaklar tesbit etmek.

p) Genel yonetim kurulu {iye sayisinin toplant: nisabinin altina diigmest veya diger herhangi bir sebeple
infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yénetim kurufunun secilebilmesi i¢in gerekli islemleri yapmak,
secime kadar gerekli tedbirleri almak.

r) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarlik ve &liim gibi hallerde yardim
ve efitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardime: olmak.

s) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydtyla iiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardimet olmak ve

¢~ v1akit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydryla bu kooperatiflere kredi vermek.
T~ s) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek ticreti belirlemek.

t) Sendika il ve Ilge temsilciligi kurmak igin yetki vermek, belirlemek ve gerektiginde degistirmek.

u) Sube yénetim kurulu dyelerinin, ayliksiz izine ayrilma veya ayrilmama durumlar1 hakkinda karar
vermek.

i) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiiziikte ongdriilen her tiirlii gorev
ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

v) Yardim Sandiklar1 kurmak.

y)Sendika subesi agma, gsubeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baglangigtaki
kurulug sartlanni kaybeden subeleri kapatma

z) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

MADDE 25-Sendika Yonetim Kurulu; en az ayda bir defa olmak tizere, sendika genel bagkanmin
bagkanh@inda, yoklugunda ise genel bagkan yardimcisimin baskanhgmda olagan olarak toplanir. YOnetim
kurulu, Genel Baskhn Yardimgist hazirladigt giindemdeki konular ve gerekli-g8rdiigi oteki konular1 ggriiserek

karara baglar. E 3 Q
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) .Yonetim kurulunun toplanti sayisi {iye tam sayisuun salt gogunlugudur. Kararlar mevcut {iyelerin salt
¢oguniugu ile alimr. Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin oyunun katildigt taraf karari belirler.
Oylamanin gizli veya agik yapilmas: yénetim kurulunun kararina baglidir.

Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir tiyelerce imzalanir.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tam sayismin yarisindan agaf: diismesi
halinde, mevcut yonetim kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu iiyeleri tarafindan genel kurul toplantiya
cagrilir.

GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 26-Genel Bagkamn gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiizel kisiliini yurt i¢inde ve yurt diginda temsil etmek; Yonetim Kuruluna, Bagkanlar
Kuruluna Temsilciler Kuruluna, Kadin Komisyonlari Kuruluna ve kurulacak diger komisyonlarin kurullara
bagkanlik etmek.

b) Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olarak, subeler dahil her tiirlii ¢aliymalan denetlemek ve
incelemek.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak.

d) Yonetim kurulunun ilgili {iyeleri ile birlikte yazigmalar: imzalamak.

¢) Denetleme kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmek.

£ f) Belgeye dayali olarak biitgede yazili temsil 6denegi gereBince harcamada bulunmak veya bu hitkkme
“uayali olarak bu yetkisini diger ydnetim kurulu iiyelerinden birisine devretmek.

g) Sendika ySnetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

h) Sendika yayin organina sahiplik etmek.

i) Yapilan ve yapilacak galigmalar konusunda yonetim kuruluna bilgi vermek koordinasyonu saglamak
ve yapilacak ¢aligmalar igin gorevlendirme yapilmasini saglamak.

GENEL BASKAN YARDIMCISI/GENEL SEKRETER
MADDE 27 -Genel Baskan Yardimcisinin girev ve yetkileri sunlardir:
a) Genel Baskanin bulunmadi@t zamanlarda, Genel Bagkan vekili olarak Genel Bagkanin gorev, yetki ve
sorumluluklarim {istlenmek.
b) Genel Merkezin Gelen-Giden evrakini ve argiv iglerini yiiritmek.
¢) Genel Merkezin idari islerini ytiriitmek.
d) Genel Merkez ¢alisanlariyla ilgili Mevzuati uygulamak.
¢) Yonetim kurulu toplantisinin glindemini hazirlamak.
f) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.
g) Kendisine baglh biirolarin ¢alismalarin diizenlemek.
h) Genel Baskan ve sendika organlarinin almig oldugu kararlan ve verecegi gorevleri yerine getirmek.

\i./

GENEL BASKAN YARDIMCISI / MALI ISLER

MADDE 28- Genel Bagkan Yardimcis: /Mali igler gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Sendikanin muhasebe islerini Kanun, tiizitk ve yénetmelik hitkiimleri geregince yiirtitmek ve donem
biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda ygnetim kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasni, sarflarin bilige esaslarina gore yapilmasimni, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi yiiritiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglamak ve muhasebe
biirosunu ydnetmek.

d) Subelere ve i1 Temsilciliklerine sarf avanslarimin génderilmesini ve sarflarin gozetim ve denetimini
yapmak

e) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhg ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlannin usuliine gore
tutulmasim saglamak. -




.8) Genel kurul kararlart uyannca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda yénetim
“Rurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak.

h) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari baskanla birlikte
imzalamak.

i) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve y&netim kuruluna sunmak,

J) Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz giin iginde yonetim kurulunca belirlenecek
bankalara yatirmak.

k) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak
bildirmek ve géndermek.

) Sendika Odentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan isverenlere goénderilecek iiye
listelerinin zamaninda isverenlere génderilmesini salamak ve ddentilerin zamaninda kesilmesini ve sendikaya
gonderilmesini temin i¢in her tiirlii islemleri yapmak.

Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun gériilmeyenlerini yénetim kuruluna sevk ederek

karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri igin yonetim kuruluna tekliflerde
bulunmak.

n) Genel Bagkan ve y6netim kurulunca verilen ve sair gérevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI /TESKILATLANMA ‘
o MADDE 29-Genel Bagkan Yardimcis: /Tegkilatlanma gorev ve yetkileri sunlardir:
T a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geredi gibi yerine getirilmesine yardimel ‘
olmak.

b) Uye kayitlar: ve tiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gézetmek, iiyelik arsivini diizenlemek, bu isle
ilgili gbrevleri yonetmek, iiye envanterini ¢ikarmak, iiyeligi kesinlesenlerin belgelerinin ilgili mercilere
intikalini saglamak.

¢} Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subelerin a¢ilmast ve bazi subelerin kapatilmasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi igin, yénetim kuruluna
rapor hazirlamak ve sunmak.

d) Subelerin delege segimleri ile sube genel kurullarimin zamaninda ve geregi gibi yapilmasim
saglamak.

¢) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay1
saglamak.

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlar ile istisarede bulunmak suretiyle yonetim
kuruluna dnerilerde bulunmak.

g) Teskilatlandinlan isyerlerindeki kamu gorevlilerine, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap,
brogiir,bildiri gibi yaymlarin hazirlanmasim  ve dagitimini  saglamak ve bu hususta toplantilar
diizenlemek,tegkilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasim saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte
mesai sarf etmek.

h) Genel Bagkan ve ybnetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI / MEVZUAT VE TOPLU PAZARLIK

MADDE 30- Genel Bagkan Yardimcis1 / Mevzuat ve Toplu Pazarlik gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikal ¢alismalan ilgilendiren ve yapilacak toplu goriismeye esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri toplamak ve yonetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolu ile ilgili olarak iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim

¢) Uyelerinin her tiirlii hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢aligmalarinda
bulunmak ve bunlarin ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi i¢in yénetim kuruluna sunmak.

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapiimasi gereken
diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunmak.

¢} Kanun Tiiziik ve Yonetmelikler geregi olugturulan kurullara, sendikay: temsilen gorevlendirilecek
tiyelerle ilgili caligma yapmal¢ ve yonetim kuruluna sunmak.

f) Toplu géyysmelerdgn, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan a azliklarda, idare i




_dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi
durumunda; iyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yarg: organlari 6niinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

g) Toplu Goriisme ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.
h) Kendisine bagl: bitrolarin ¢aligmalarint ditzenlemek
i) Genel baskan ve yonetim kurulunca kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI / EGITIM VE SOSYAL ISLER
MADDE 31- Genel Bagkan Yardimeis: / Egitim ve Sosyal Isler gorev ve yetkileri gunlardir:
a) Egitim programlarini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.
b) Yénetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasin saglamak.
¢) Egitim caligmalarimin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde sendikanin grkaracaf dergi, brogiir, kitap
vs. yaynlar yoluyla liyelerinin egitilmesini saglamak.
d) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlar ydnetmek ve diizenli ¢aligmalarim saglamak.
¢) Saplik evi, kiitiiphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢alismalar yapmak ve y®netim
kurulunun onayina sunmak.
f) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen goriisleri degerlendirip yonetim kurulunun
onayina sunmak.
(o g) Uyelerin sosyal ihtiyaclarini (yardim sandig1, yapt kooperatifi, tiiketim kooperatifi, yurt, gezi, eglence
“giinleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve neticelendirmek iizere yonetim kuruluna sunmak.
h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrasi konusunda plan yapar ve
yonetim kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumluluk yiiklenir.
i) Genel bagkan ve ydnetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI / BASIN VE HALKLA ILISKILER
MADDE 32- Genel Bagkan Yardimecisi / Basin ve Halkla Iligkilerin gorev ve yetkileri sunlardir.
a) Sendikamn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap,dergi,gazete brosiir,biilten gibi yayinlarm
hazirlanmasim ve ¢ikarilmasini saglamak.
b) Yayin ¢alismalar igin gereken maddi ve teknik imkanlar hazirlamak ve yeterli ddenegin biitgeye
konulmas: i¢in neride bulunmak.
¢) Sendikanin ve diger kuruluglann yaynlar ile ilgili argiv olugturmak.
d) Ulusal ve uluslararasi, basin organlariyla iletigimi saglamak.
¢) Basin toplantilartyla ilgili is ve islemleri yiiritmek.
f) Sendika adina; iiyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
g) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.
h) Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.
i) Genel Bagkan ve Yonetim kurulunun verecegi, gorev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

N

| SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI
MADDE 33- Denetleme kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil ve 3
yedek {iyeden olugur.

Denetleme kurulunun asil ilyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan, raportdr
raportdr ve bir tiye segerek goreve baglarlar. Denetleme kurulu kararlarin: oy cogunlugu ile alir. Oylarn egitligi
halinde baskanmn katildigt taraf gogunlugu saglamis olur. Denetleme igin en az iki liyenin bir araya gelmesi
sarttir.

Denetleme kurulu asil iiyelerden olustugundan, asil iyelerden bir veya birkaginin kurul tiyeliginden

} ayrilmast halinde en ¢ok oy alandan baglanmak lizere sirayla yedek tiyeler gdreve ¢agrilir.
Denetleme kurulu en az 4 (dort) ayda bir sendika merkezinde toplanarak, denetimlerini burada yaparlar.
Sendikaya ait evral{\veya defjetleri merkezden disan ¢ikaramazlar.
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_SENDIKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

MADDE 34- Sendika Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim kurulu faaliyetlerinin, Kanun, tiizilk ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadifim denetlemek,

b) Sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika baskanlifina
vermek ve dénem sonu raporunu genel kurula sunmak,

¢) Yonetim kurulunun gagrist iizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gbrmesi halinde
ydnetim kurulundan sube genel kurulunun olaganistii toplantiya ¢agirilmasini istemek,

d) Yonetim kurulundan genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmasini istemek,

¢) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikamin mali islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk gérdigii
takdirde durumu yénetim kurulu bagkanligina bir raporla bildirmek ve sorusturmanin derinlestirilmesi amaciyla
gerekli gordiigit takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak girevden el gektirilmesini istemek.

SENDIKA DiSiPLiN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI
MADDE 35- Sendika Disiplin Kurulu, sendika gene! kuruluna katilan delegeler arasindan gizli oyla
secilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur. Disiplin kurulu asil iiyeleri, yapacaklar ilk toplantida kendi
aralarindan bir baskan, bir raportér ve bir {iye segerek goreve baglarlar.
Disiplin kurulu asil @yelerinden bir veya bir kaginin ayrilmasi halinde, yedek lyelerden en ¢ok oy
(" "andan baslanmak lizere goreve ¢agrilir.

- Disiplin kurulu yonetim kurulunun gagris1 tizerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az iki yenin
bir araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararlarin1 oy goklugu ile verir. Oylarin esit olmast halinde bagkanin
katlldig taraf cogunlugu saglamis sayilir. Disiplin kuruly, ilgilinin savunmasim aldiktan sonra kararim verir ve
gerefii yapilmak tizere sendika baskanlifina sunar.

SENDIKA DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 36- Sendika Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiiziiiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen sendika ve sendika subesi
yoneticileri ve iiyeleri hakkinda sorugturma yapmak, sorusturma sonucunda suglu bulunanlara uyarma, kinama
ve gecici olarak isten el ¢ektirme cezalarindan birini vermek,

b) Sendika sube disiplin kurullar tarafindan, sendika ilyeleri hakkmda verilen ve ilgililerce itiraz
edilmesi tizerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarini incelemek ve sonucunu geregi yapilmak
{izere sube baskanligina géndermek,

¢) Sendikadan gegici ve kati ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlan incelemek ve
goriisiini belirleyerek genel kurula sunmak,

(o Alnan her tiirlii kararlan ilgililere ve genel kurula bildirmek.

&

Sendika Istisare Organlar: :

MADDE 37-

a)Baskanlar Kurulu;Sendika yonetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri ile sube
bagkanlarindan olugan istisare orgamdir. Kurula, genel baskan veya pgoreviendirilecek sendika ySnetim kurulu
iiyelerinden biri bagkanlik eder. Kurul, sendika yonetim kurulunun ¢agrisi {izerine yilda bir, ltizumu halinde ise
daha kisa stirede olaganiistii olarak toplanir. Toplant1 yer ve zamanina sendika yonetim kurulu karar verir.

b)Temsilciler kurulu;Sendika ynetim kurulu ve il temsilcilerinden olusur.

¢)Kadin Komisyonu;Sendika ybnetim kurulu, sendika kadin komisyonu yonetimi ve il kadin komisyonu
temsilcilerinden olusur.

d)Yénetim Kurulu karariyla olugturulacak diger kurul ve komisyonlar;Sendika yonetim kurulunca
ihtiyaca binaen olusturulan kurul ve komisyonlardir.

lar Komisyonu ve Diger Kurul ve Komisyonlarn Toplantisinda;
tirilir. Coziimii icin bilgi alig verisinde bulupulur.
inda bilgi verilir ve daha rasyonel halg

Bagkanlar, Temsilciler, Ka
a)Mahalli problemler dile;
b)Kurullarin ¢alismalar h




X ,¢)Calisma hayat: ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararasi antlasmalar ve benzeri mevzuat {izerinde goriisler
agiklanir ve bilgi alis verisinde bulunulur.

d)Sendikanin genel politikas: hakkinda gériisler agiklanr.

e)Subelerin ortak konular: hakkinda agiklamalar yapilir ve 6neriler sunulur.

f)Tereddiit edilen tiizitk maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.

g)Kurul ve komisyonlarin ¢alisma esaslar1 yonetmeliklerde belirlenir.

Bagkanlar kurulu ve diger istisare organlanimin onerileri tavsiye niteligindedir. Ortaya konulacak
gorisler sendika yonetim kurulunca degerlendirilir

| DORDUNCU BOLUM

SENDIKA SUBE ORGANLARI VE GOREVLERI
SUBELERIN KURULUS ESASLARI

MADDE 38- Subeler, Genel Kurulun Merkez yonetim kurulana verdigi yetkiye dayanilarak Merkeze
bagli olarak agilir. Subelerin nerelerde ve kanunun belirledigi 400 iiyenin altinda olmamak sartiyla kag fiye ile
agilacagina yonetim kurulu karar verir.

rj SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI
) MADDE 39-Subelerin zorunlu organlar: sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu.
b) Sube Yo6netim Kurulu.
¢) Sube Denetleme Kurulu.
d) Sube Disiplin Kurulu.

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

MADDE 40- Sube genel kuruluy, iiyeler arasindan segilen 100 delege ile sube yonetim kurulu ve

denetleme kurulu asil diyelerinden olusur.

Sube genel kurulunu olusturan ve yukarida sayisi belirtilmis delegeler, sube genel kurulundan en az on
bes giin Snce is yerlerinden veya aym kuruma bagli is yerleri birlestirilerek esit gizli oy, agik dskiim ve sayim
ile en cok oy alanlar sirasina gore segilirler, Subeler, tiye toplamim genel kurulu olusturacak delege sayisina
bolerek hangi is yerinden kag delege segilecegini belirler. Bu beliriemede delege ¢ikaracak sayimn bir fazlas
olan kiisuratlar dikkate alinir. Is yeri delege seimlerinde sandik kurulu; sube denetim kurulundan bir, disiplin

_Xkurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak tizere ii¢ kisiden olusur.Her tiye kendi segim bolgesinde oy kullamir

__ se delege aday! olur. Delege segimine katilacak {iyelerin bir listesi se¢im giintinden bes giin dnce is yerlerinde
askiya ¢ikarilir. Oylar imza alinarak kapali zarf ve gizli oy esasina gore kullandirilir. Delege segimleri 6nceden
isverene bildirilir ve gerek duyulmast halinde giivenlik yardimi i¢in miilki amirlige yazi ile bildirilir. Delege
secimlerinin baslangict ve sonuglari tutanaga baglanarak sube bagkanina teslim edilir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

MADDE 41- Sube genel kurullart 4 yilda bir, sendika ydnetim kurulunun mutabakat alinarak ve sendika genel
kurulundan en az iki (2) ay dnce tamamlanmak iizere, subenin faaliyette bulundugu mahalde, sube yonetim kurulunun
tespit edecegi yer, giin ve saate toplanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati en az on bes giin
snee sendikanin Web sitesinde, o mahalde yayimlanan bir gazetede, ya da subeye birden fazla il bagl ise Ulusal bir
pazetede yayunlanir. Gazete yayimlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yaralanmak suretiyle ilan olunur. Durum,

| ayrica mahallin en biiyiik miilki amirine yazi ile bildirilir.

Sube genel kurullarmin toplantt esas ve usulleri ile karar nisabt hakkinda sendika gene! kurulu i¢in uygulanan
usuller uygulanur.

500 ve daha fazla iiyesi bulunan subeler delege ile segime gidebilir. Delege sistemi ile segime giden sube genel
kurulunda, delege olmayan {iyeler oy kuilanamaz ve zorunlu organlara segilemezler. Ancak, delegelerin 1/5 inin teklifi ile
diger iiyelerde aday gdsterilefiflir. Uye sayis1 500iin altinda bulunan subeler isc, genel kurullarini iiyeleri ile yapmak

lar oy kullanamaz ve zo&uwganlira secilemezler, $abe yonetim




tkuru]u_ ve denetim kurulunun gerekli gérdiigii hallerde, Genel Kurullarii iiye ile yapanlarin {iyelerinin, delege ile
yapanlarin genel kurul delegelerinin 1/5’inin yazili ve gerekgeli istegi iizerine sube genel kurulu olaganiistii olarak
toplanir. Genel kurula ¢agn sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 42- Subelerin en yiiksek ve yetkili organi olan sube genel kurullarmin gérev ve yetkileri
sunfardur:

a) Organlarin se¢imi.

b) Yénetim ve denetleme kurullar: raporlarmin goriisiilmesi ve ibrasi

¢) Sendika genel kuruluna delege se¢imi.

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmarmis
konularin karara baglanmas:.

e)Sube merkezinin bagka bir ile nakline karar vermek.

Sube genel kurullarinin, mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

(™ MADDE 43- Sube Yonetim Kurulu: $ube Bagkani, Sube Bagkan Yardimeisi, Sube Bagkan Yardimeis: /
--ali Isler, Sube Baskan Yardimeis: Teskilatlanma, Sube Bagkan Yardimeisi / Mevzuat ve Toplu Pazarlik, Sube

Baskan Yardimcisi / Egitim ve Sosyal Isler, Sube Bagkan Yardimcisi /Basm ve Halkla iliskiler olmak fizere
yedi liyeden olusur.

Ayrica asil iiye kadar yedek iiye secilir.

Sube yonetim kurulu iiyeleri ,sube genel kuruluna katilan delegeler/iiyeler arasindan serbest,esit,gizli
oy,a¢ik sayim,ddkiim ve segim yonetmeligi esaslarina gore secilir. Ilk toplantida gérev bsliimil yaparlar.

Sube ydnetim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin igerisinde kurumlarina
yazili olarak bildirmeleri halinde, bu gérevlerini haftada bir (1) giin izinli olarak siirdiiriirler.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir.

Aciga alinma,resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
bagvurmasi halinde mahkeme karar1 kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 44- Subeyi temsil yetkisi y6netim kurulu adina bagkan tarafindan kullanilir. Kanunlarn,
sendika tiiziigliniin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki c¢ercevesinde subenin yonetilmesi ydnetim

" wruluna aittir.

-

Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Sube sinirlar iginde kalan resmi ve 8zel kuruluslarda subeyi temsilen her tiirlii islemleri yapmak ve
sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken girigimlerde bulunmak.

b) Sendika iiyeligi i¢in subeye bagvuranlarin diyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak {izere bagvuru tarihini izieyen bes is giinii i¢inde sendika genel merkezine intikalini saglamak.

¢) Sube simirlar iginde kalan kurumlarda calisan tiyelerin her tiirlii bagvurularimi incelemek. ilgili
mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli temaslarla halledilemeyen hususlar: sendika genel
merkezine intikal ettirmek.

d) Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak.

€) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine
uygun yapilmasim saglamak ve bunlan karara baglamak, sarflarla ilgili olarak alinan kararlarin onayl bir
ornegini sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geredi yapilmak ilizere sarfin yapildig1 ay: takip eden aymn 6’ma
kadar sendika genel merkezine géndermek.

f) Cesitli nedenlerle tiyelikten ayrilanlari sendika genel merkezine bildirmek ve kayitlarin subelerde

g) Subede [istthdam edilecek personel igin kadro agilmasim sendika genel merkez yonetim kurulundan
_— ‘4@*/ @ %

-



5. »

| . h) Sube demirbaslarinm kuilanilmast ve korunmasinda 6zen gostermek ve kayitlarinin tutulmasini
saglamak.

i) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organiarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

j) 1lgili yerlere bilgi vermek sartiyla sube adresini degistirmek.

k) Sendika Sube Yonetim Kurulu: En az ayda bir defa olmak lizere sube bagkaminin bagkanlifinda,
yoklugunda ise sube bagkan yardimcisinin baskanhiginda olagan olarak toplanir. Sube yonetim kurulu bagkan ya
da bagkan yardimcisimin hazirladifi giindemdeki konular1 ve gerekli gordiigii 6teki konulart goriiserek karara
baglar.

Sube Yénetim Kurulunun toplanti sayisi {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar mevcut liyelerin
salt cofun[ugu ile alinir. Oylarin egitligi halinde toplantt bagkaninin oyunun katildig: taraf karar belirler.
Oylamanin gizli veya agik yapilmasi sube ydnetim kurulunun kararina baghdur.

Sube Yonetim Kurulu kararlar, karar defterine yazilarak hazir {iyelerce imzalanir.
Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra iiye tam sayisinn yarisindan asag! diigmesi

halinde, mevcut sube yonetim kurulu liyeleri veya sube denetleme kurulu tiyeleri tarafindan sube yénetim
kurulu toplantiya ¢agrilir.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 45- Sube Baskaninn gorev ve yetkileri sunlardir:
o a) Subeyi sube baskami temsil eder. Sube baskani, sube ydnetim kuruluna ve subede kurulacak
“komisyonlara basgkanlik eder.
b) Sube adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.
¢) Subeyi her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilei géndermek.
d) Konfederasyona bagh diger subeler ile diyolog kurmak, yapilan ve yapilacak galismalar konusunda
sube ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢aligmalar i¢in gorevlendirmeler yapmak.
¢) Sendika tiiziik ve prensiplerine aykirn olmamak {izere; sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo,
gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.
f) Sendika yonetim kurulunun verecefi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans v.b. organizasyonlar1 yapmak.
g) Calisma raporlar1 hazirlayip gube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.
h) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunlara benzer sosyal etkinliklere katilmak.
i) Subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tiirlii galigmalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
j) Sekreter ile sube yazigmalarini, mali sekreter ile mubasebe ve muamelat evrakini imza eder, sube
baskam lizumu halinde 6nceden karar almaksizin ve belgeye dayal olarak sendika biitgesinde belirlenen karar
Ve biitce geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk ySnetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalniz
sube bagkan: tarafindan yapilabilir.
— K) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbiri almak.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 46- Sube Baskan Yardimcisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube baskaminin bulunmadig1 zamanlarda, bagkanin gorev,yetki ve sorumluluklarin tistlenmek.

b) Subenin idari iglerini yiirtitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlarint yapmak.

¢) Subenin yazismalanindan, islerinin yiritilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin
arsivlenmesinden sorumludur.

d) Sube biirolarinin yonetiminden sorumludur.

e) Goriigiilmesi gereken konular: diger yénetim kurulu tiyeleri ile istisare ederek en az 15 giinde bir defa
hazirlayacag1 giindemi, giindemdeki konularla ilgili karar, tasar: ve teklifleri yénetim kuruluna getirmek.

f) Calismalarin: diger sekretaryalarla koordineli yiiriitmek.

g) Subede istihdam edilen personelin $zliik islerinin yiiriitmek.

h) Sube baskan1 ve ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri ijne getirmek.







