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DIN-BIiR-SEN
OZERK DIYANET VAKIF CALISANLARI BIRLIGi SENDIKASI
ANA TUZUGU

GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI

Madde 1-Sendikanin adi “Ozerk Diyanet Vakif Calisanlar Birligi Sendikasi dir. Kisa Adi
“piN-BiR-SEN"dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 2- Sendikanin Genel Merkezi ANKARA dir. Adresi “Gazi Mustafa Kemal Bulvary,
Varher Apt. No 39, Kat: 7, Daire:20 MALTEPE-AN KARA” Sendika Genel Merkezinin
baska bir il'e hakline sendika genel Lurulu. il icindeki adres degisikligine ilgili kurumlara
bilgi vermek kaydiyla sendika genel yonetim kurulu vetkilidir,

SENDIKANIN FAALIYET ALANI
Madde 3- Sendika: Tirkive genelinde "Diyanet ve Vakif Hizmetleri” hizmet kolunda:
a- Divanet lslert Baskanhgt Merkez. tagra ve vurtdigi teskilati.

b- Vakiflar Genel Midiirligi ile merkez ve tagra teskilatina bagh kamu
hizmetlerinin goriildugi Lkurum ve kuruluslar ile bunlara bagh birimler ve

tesekkiillerde is¢i statlistl disinda gahisan kamu gorevlilert arasinda faaliyet gosterir.

Bu kurum ve birimlerde gorev yapan imam - Hatipler. Miiezzin - Kayyimlar. Kur' an Kursu
greticileri, Vaizler. Memurlar, Sefler. Hizmetliler, Diyanet Teskilatinda gorev yapan
baskanlik personeli. saphk personeli. sofor. Kkaloriferci. as¢1. bahgivan ve benzeri gorevlerde
bulunanlar ile yukarida sayllmayan ancak kanun hiikiimlerine gore sendikamiza liye
olmasinda bir engel bulunmayan. biitiin memur ve kamu gorevlileri sendikamiza Uye
olabilirler.

SENDIKANIN AMACI, CALISMA KONULARI VE CALISMA YONTEMI

SENDIKANIN AMACI

Madde 4- Sendika: {ivelerinin ortak. ekonomik. sosyal. kitltiirel. mesleki hak ve menfaatlerini
korumay1 ve geli$tirmcyi temel amag sayar. Toplumumuzun sosyal. ahlaki. maddi ve manevl
varliklarmn. temel hak ve ozgiirliklerinin korunmasi icin ¢alisir. Demokrasinin korunup
yerlegmesine. sosyal adaletin ve barisin gergeklesmesine yardimei olmay; milli birligimizi ve
Llusal ortak degerlerimizi koruyucu ve gelistirici sosval ve kiiltirel faaliyetler yapmayl,
iilkemizin geligmesi ve evrensel hukuk normlarina uygun demokratik hukuk devleti
anlayiginin verlesmesi. sivil toplumun kurumsallagmast konularinda galigmalar yapmayl
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amagclar. Calismalarinda Evrensel Hukuk flkelerini ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'ni esas
4 ahir. Sendika amagclarina ulasabilmek i¢in:

a-  Uyelerine yaptiklari ige uygun, insanlik haysiyetine yarasir adil bir ficret,
daha iyi ¢alisma sartlar ve mesleki sayginhk kazandirma konusunda ¢alismalar
yapmayl gorev bilir.

b-  Uyelerin mesleklerinde ilerlemesi. geligmesi ve dolayisiyla gorilen
hizmetin kalitesinin de yiikseltilmesi igin sosyal. kiilttirel, ekonomik ve teknik
egitim ¢alismalarina énem verir.

c- Uvyelerinin adil ve tarafsiz bir sekilde atanma, yer degistirme ve mesleginde
ilerleme hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve atamalarin livakat ve kariyer
esasina gore uygulanmasina ¢aligir.

d- Uyelerinin ve aile fertlerinin egitim. saghk. sosyal ve bakim sartlarinin
iyilestiriimesini ve gelistirilmesini: emeklilik, malulliik. dul ve yetim kalma
durumlarinda gerekli koruma ve bakim imkdanlarindan faydalanabilmelerini
saglayacak tedbirleri ahr.

e- isverence magdur edilmeleri halinde tyelerine maddi. hukuki ve sosyal
yardimlar yapar.

f- Oziirlii Giyelerinin ve bayan tiyelerinin ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi ve
mesleki faalivetlerinin kolaylastirilmas: konusunda pozitif ayrimetlik yapilmasini
tesvik eder.

g- Egitimde firsat esitligi ve her tiirlii engelin kaldirilmasi konusunda
calismalar yapar.

h- Dil. din. irk. mezhep ve sivasi distince farki gozetmeksizin her tiirlii
e ayrimeihga karst miicadele eder.
i- Toplumun adalet ve baris iginde yagamasini; bireylerin fikir, inang ve ifade

zgiirliiglinden en genis sekilde istifade etmesini savunur.

j- {darelerin plan. program. yonetim. ylriitme ve denetim safhalarina katilarak
demokratik ve etik degerlere savgili idari sistemlerin olusturulmasina destek olur.

k- Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilinci ile diisiincelerini ortaya
koymay1 ve miicadelesini yapmay1 gorev bilir.

I- Dil. din, k. cinsivet, siyasi diistince. felsefi inang ve mezhep farki
gdzetmeksizin ¢alismanin toplum hayatindaki roltinii ve degerini miidrik ve bu
konudaki haklarina ve gorevlerine vakif bir tiye toplulugu meydana getirmek i¢in

calisir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI
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Madde 5- Sendika. Anayasa, yasalar ve Tirkive Cumhuriyeti’nin taraf ve dye devlet olarak
bagl oldugu uluslararasi sozlesme ve sartlardan dogan hak ve vetkilerine dayanarak
iiyelerinin ortak ekonomik. sosyal. kultirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve
esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek icin gerekli caligmay1 yapar. Bu amagla, Ttzel
kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden baska:

a-  Toplu sézlesmenin uygulanmasini izlemek tizere yapilacak caligmalara

temsilci gondererek toplu goriigmeleri yapar.

b-  Toplu sdzlesmeden dogan uyusmazliklart, ilgili makamlara. Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna yargl organlarina bagvurur, gdrils ve oneriler sunar,
taleplerde bulunur.

c- Calisma hayatindan. mevzuattan. toplu 1$ sozlesmesinden, orf ve adetten
dogan hususlarda, iiyelerini ve mirascilarini temsilen davaya ve husumete ehil
olur. bu davalan takip eder. {ivelerine ve mirascilarina adli yardimda bulunur,

d- Mevzuat ve uluslararasi anlasma, sozlesme hitkiimlerine gore toplanan
ulusal ve uluslararasi kurullara gerektiginde temsilci gonderir,

e- Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren is verlerinde galigan
memur ve kamu gorevlilerini catisi altinda orgiitlemeye ¢alisir.

f- Amaglarina ulagabilmek i¢in ulusal ve uluslar arasy sempozyui, seminer,
konferans. panel. agikoturum. kurultay ve kurs gibi egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunur,

g- vazili metin. ses kaseti. CD. DVD. VCD. film. videokaset formatinda
dokiiman hazirlar veya hazirlatir: radyo. televizyon. sinevizyon. miiltivizyon
programlari yapar veya yaptirir; Kitap, brosur, gazete, dergl. biilten. el ilanlar gibi
siireli veya siiresiz yaynlar ¢ikarnr, internet vb. yayinlar yapar.

h-  Bilgi yarigmalari ve anma giinleri diizenler. Basanli ¢aligmalar yapmis
iiyelere. 1lim adamlarina. sanatgilara. is adamlarina ve gazetecilere odiiller verir.

i- Uyelerine ve ailelerine hizmet igin. saghk. tatil. dinlenme. lokal.
misafirhane. kres. yurt, spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar,
kurulmasina yardimct olur ve isletir,

j- Uyelerinden basarili olanlarin sdiillendirilmesi, basarisiz olanlarin kamu
hizmetinin arttiriimast igin idare ile goriigmeler yapar.

k-  Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel geligmesine katkida bulunabilmek i¢in
kiitiiphane, kitapevi ve basimevi kurar ve isletir. Kitap. brosiir, biilten vb. stireli ve
siiresiz yayinlar yayimlar,

1- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik.
ihtiyarhik. oliim, agiga alinma. issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla
sandiklar kurar.
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m- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatifler
kurulmasina yardim eder ve nakit meveudun yiizde onundan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

n-  Uyelerinin hak ve ¢ikarlarim korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi
sendikal orgiitlere tye olabilir, genel kurul ve toplantilara katilabilir, tiiziikte
gosterilen amaglart gerc;eklestirmek iizere uluslar arasi kurulus kurabilir.

0- Amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz miilk edinir,

p-  Yangmn, su baskini. deprem gibi tabii afetler vukuunda gerektiginde tiyelik
sarti aranmaksizin nakit meveudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete
ugrayan bolgelerde konut. saghk. egitim tesisleri yapabilmesi amaciyla kamu
yararina galigan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar
‘le kamu kurum ve kuruluglarina avni ve nakdi vardimda bulunabilir.

q- Afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesislerl yapmak,
r- Anayasa ve ilgili mevzuat ile uluslar arasi sozlesmelerden dogan diger

gbrev ve yetkilerini yerine getirr.

{YELiK KOSULLARI, {/'YELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6- Sendikaya. bu tizigin 7 Maddesinde belirlenen hizmet kolu kapsanmundaki kamu
isyerlerinde, aylik ve tcretll olarak calisan. igci statiisii disindaki kamu gorevlilert tiye
olabilirler.

SENDIKAYA UYE OLAMIYACAKLAR

Madde 7- Sendikaya. Diyanet [sleri Bagkani ve Baskan Yardimcilart. Genel Miiddrler,
Vakiflar Genel Miidiirti. daire baskanlari ve bunlarin vardimcilari merkez teskilatlarinin
denetim birimlert. yoneticileri. kurul baskanlar1. hukuk miisavirleri, il ve ilce teskilatlarin en
iist amirleri ile bunlara esit veya daha st diizeyde olan kamu gorevlileri ile 100 ve daha fazla
kamu gorevlisinin ¢ahistigl is verlerinin en Ust amirleri ile yardimcilart dye olamazlar.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 8- Sendikaya tyelik. Kamu gdreviisinin ¢ niisha olarak doldurup imzaladigi tiye
formu ile sendika merkezine. subesine veya temsilciligine bagvurmast ve pagvurunun sendika
Genel Yonetim Kurulu tarafindan kabulii ile kazanihr.

Uyelik miiracaatinin yukarida belirtilen yetkili organlara ulagmasindan itibaren en geg otuz
glin i¢inde tiyelik miiracaati cevaplandirilir. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en geg otuz
giin iginde reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Haklh bir sebep
gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeven kamu gorevlisinin. bu kararin kendisine tebliginden
{tibaren otuz giin iginde 13 davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki
vardir.




Sendika; Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir $rnegini Uyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kahir. bir ornegini tyelik tdentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak tizere on bes giin iginde igverene gonderir. Birden cok sendikaya tiye
olunamaz. Birden ¢ok sendikaya tiyelikler halinde sonraki tiyelikler gegersizdir.

Ayni tarihli birden fazla tiyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir

UYELIKTEN CEKILME

Madde 9- Her tiye tiyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten ¢ekilme. cekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan. g niisha olarak doldurulup imzalanan iivelikten ¢ekilme bildiriminin
Kkurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme
bildiriminin bir suretini derhal tiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni. bildirimin bir
ornegini on bes glin icinde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli olur.
Cekilenin bu stire icinde baska bir sendikaya liye olmast halinde yeni sendikaya {iyeligi. bu
siirenin bitim tarihinde kazanilr.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 10- Uyenin. sendikadan cikariimasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun Karar ile olur. Cikarma karari. ¢ikarilana ve igverene yazl ile bildirilir. Cikarma
kararina karst iiye. bildirim tarihinden itibaren on bes glin icinde gorevli is mahkemesine
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin Karar verir. Uyelik, gikarilma karari
kesinlesinceve kadar surer.

{U'YELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 11- Herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilan veya askere alinan iiyelerin tyelikten
dogan hak ve yitkiimliilikleri bu siireler icinde askiya alinir ve 2821 sayth Sendikalar
Kanununun 24 {incii maddesinde yer alan hiikiimler uygulanir.

Genel veya Mahalli secimlerde aday adayl ya da aday olmasmna bagh olarak ilgili
mevzuatinda belirtilen hitkiimler cergevesinde sendika veva sube yonetim kurulu ya da
denetleme kurulu tyeliginden istifa eden yonetim veya denetleme kurulu iiyeleri, aday
olamamalar va da aday olup se¢imi kavbetmeleri halinde. ilgili mevzuatinda kamu
obrevlerine dénmeleri igin ongoriilen stirenin sonuna kadar basvurmalari kaydiyla istifa
ettiklert goreve dénebilirler. Bu siire igerisinde. szkonusu gorevler igin yedek iyelere
cagri yapilmaz.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 12- Sendika tyeligi.

a- Uvenin. sendikanin faalivet alani olan hizmet kolundan ayriimasi.
b- Uyenin sendika tiyeliginden cekilmesi veya ¢ikarilmasi
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¢-  Uyenin memuriyetten istifasl. memuriyet gérevine son verilmesi, emekli olmasi
- veya olimd,
d- Uyenin gorev degisikligi sebebivle tiye olamavacaklar kapsamina girmesi veya

aym hizmet kolunda faalivette bulunan bagka bir sendikanin kurucusu veya yonetim
organlarimda gorevli oldugunun tespit edilmesi hallerinde tiyelik Genel Ydnetim
Kurulu Karari ile sona erer. Ancak, farkl bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan konfederasyonda gorevi olanlarin konfedarasyon organlarindaki
gorevleri devam eder.

Uzun siireli ticretsiz izne ayrilan veya gegici gorevle yurtdigina oonderilen tiyenin iyehgi
devam eder. Uyenin gegici olarak issiz kalmasl. agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani
icinde kalmak sartiyla baska bir ige gegmesi sendika tiyeligini etkilemez. Uyeligi herhangi bir
nedenle sona erenler 15 is giinti iginde isverene bildirirler.

{YELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

e Madde 13- Asagida belirtilen haller. sendika tiveliginden ¢ikariimayi gerektirir.
a- Sendika tiiziik ve yonetmelik hitkiimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina

aykir1 davranislarda bulunmak ve ifsa etmek.
b- Sendikayi sahsi mentaatleri icin kullanmak,

c- Sendika yonetim organlarinda gorev alan {iyeler hakkinda asilsiz veva

vipratici; basin aciklamasi ihbar. sikayet ve bunlari tahkir ve tezyif edici beyanlarda
bulunmak.

d- Sendika sirlarint agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek
yahut geligmesine engel olacak eylem ve caligmalarda bulunmak.

SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

a GENEL MERKEZ ORGANLARI
Madde 14- Sendikanin Genel Merkez Organlary:

1- Zorunlu Organlar

a- Genel Kurul,
b- Genel Yonetim Kurulu.
c- Genel Denetleme Kurulu,

d-  Genel Disiplin Kurulu.

Zorunlu organlar diginda farkh organlar kurulabilir. Bu konuda Genel Ydnetim Kurulu
| yetkilidir. Genel Kurul disindaki zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklart kurulacak

olan bu organlara devredebilir.
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2- Istisari Organlar
a-  Baskanlar Kurulu
b- Danisma Kurulu
¢-  Bolge Bagkanliklar
d-  Kadin Kollar Bagkanhg
e- Engelliler Bagkanligi

Madde 15- Genel kurul, sendikanin en yitksek ve yetkill organidir. Sendika genel kurulu
delegelerden olusur. Genel kurul; tiiziik hitkiimlerine gore sube genel kurullarindan gizli oy,
actk sayim ve dokiim esasina uyularak segilecek 200 (iki yliz) tist kurul delegesi ile sendika
yonetim ve denetleme kurulu asil Giyelerinden tesekkiil eder. 200 iist kurul delegesinin
subelere dagilimi yonetim kurulunca asagdaki esaslarca yapulir:

1. Oncelikle 30 iiyesi bulunan her ile bir delege ayrilir.

2 1. maddeye gore 30 Uyesi bulunan her ile bir delege ayrildiktan sonra, bu
delegelerin toplam liye say1st. sendika iiye savisindan cikarihir, kalan tye sayis! kalan
delege sayisina boltinir.

illere kag iiye i¢in bir delege secilecegi bulunarak tahsis olunur.

3. 1.ve2. Maddelere gore tahsis olunan delege say1st ile 200 arasindaki

fark 2°nci maddeye gore bolim sonucunda artik veren subelerin, artik liye sayis cok
olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle 200 delegenin tahsisi tamamlanir.
Subeler segilen delegelerin adi-soyadu, dogum yeri-tarihi, ana-baba adi ve gorev yerl
belirtilecek sekilde hazirlayacagl listevi sendika genel merkezine gonderir. Sendika
ve sube delegelerinin sifati, miiteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege
secimine kadar stirer. Genel kurul delegeligine secilenlerden 6lum, istifa. hizmet kolu
degisikligi gibi sebeplerle azalmasi halinde verine atama yaptlmaz,

4. Delege segimine esas Uye sayilari igin son tespit edilen ve resmi gazetede en son
yayinlanan sayilar dikkate alinir.

GENEL KURULUN TOPLANMASI VE CALISMA SEKLI

Madde 16- Sendika Olagan Genel Kurulu dort yvilda bir toplantr. Olaganiistii Genel Kurul,
Genel Yonetim Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordigl durumlarda ya da
genel kurul tiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine €n geg altmus gilin iginde
toplanir.

Madde 17-Genel Kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurula ¢agri
metni. iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgl raporu ile gelecek doneme iliskin biitge onerisi toplant: tarihinden en az
on bes giin énce genel kurula katilacak delegelere vazih veya elektronik ortamda gonderilir ve
internet sitesinde ilan edilir. Toplanti yeter sayist Uye ya da delege tamsayisinin salt
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¢ogunlugudur, ik toplantida yeter say: saglanmazsa, ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya
birakilabilir. Bu toplantida salt cogunluk aranmaz. ilk Olagan Genel Kurul Toplantisi, Tiizel
kisilik kazanilmasindan itibaren alti ay iginde yapihir.

GENEL KURULUN CALISMA SEKLI

Madde 18- Genel Kurulu. Genel Baskan veya gérevlendirdigi bir Uye agar. Yoklama yapar,
cogunluk mevcut ise Genel Kurul Toplantisini vonetmek tizere acik oyla segilecek bir baskan,
bir baskan vekili ile iki sekreterden olusan bagkanhk divani tesekkiil ettirilir. Genel Kurul
Toplanti nisabi, Genel Kurul delege salt ¢ogunlugudur. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa,
ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak toplantiya katilanlarin say1si delege tam

sayisinin {igte birinden az olamaz.

Genel Kurul giindeminde degisiklik vapilmasi meveut delegelerin en az onda birinin yazilt
olarak teklifi ile olur. Genel Kurul Kararlar meveut bulunan delegelerin varidan bir fazlasinmn
ovu ile kabul edilir. Genel Kurulda kararlar agik oylama yapilarak ahnir Sendika merkez
organlarinin se¢imi kapali oy ve acik tasnifle yargl gozetiminde gergeklestirilir. Genel
Kurulda zorunlu organlara segilen tiyeler kadar da yedek tiye secilir. Genel Kurul. toplanti
giindemindeki konulart. delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor
halinde 6zetlemek iizere gerekli gordigl komisyonlar tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar
raporlarint hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi tiyeleri arasinda bir
baskan. bir raportdr segerek calismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlar Genel
Kurulda goristilip karara baglanmadik¢a gegcerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul
delegesi olmayanlar secilemezler. Ancak komisyonlar lizum gordig takdirde konu ile ilgili
oy hakki olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarin tiye sayis Genel Kurulca tespit edilir.
Genel Kurulun calismalari tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar Genel Kurul Baskanlik
divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN GOREY YETKILERI

Madde 19-Genel Kurulun baglica gorev ve vetkileri:

a-  Sendika organlarini segmek.
b- Tiiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise

etkili olmamak sartiyla: ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek
diizeltilmesi istenen tiiziikk hitktimlerinin degistiriimesinde yonetim kuruluna yetki

vermek.

c-  Genel Yonetim. Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullarinin raporlarini
goriismek.

d- Gériisiilen raporlari ibra etmek.

¢- Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitceyi gorismek ve kabul etmek,
f- Tirkiye'de ya da baska iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal st

kuruluslara iiye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya karar vermek.




g-  Sendika subesi agmak, subeleri birlestirmek veya kapatmak; sendika subesi
agma ve baslangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda
yonetim kuruluna yetki vermek

h-  Gayrimenkul mallarin alinmasi ve satilmasi hususunda Genel Y&netim
Kuruluna yetki vermek.

i- Avyni tiirden bir baska sendika ile birlesmeye ya da katilmaya. sendikanin

feshine ve fesih halinde sendikanin mal varhginin nereye devredilecegine karar
vermek,

J- Sendikanin {yesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal Gst kuruluslara
gonderilecek iist kurul delegelerini segmek.

k- Sendika organlarina se¢ilen voneticilerle sendika hizmetleri igin. gegici veya
daimi olarak istihdam edilecek personele verilecek huzur haklari, harcirahlar, ticretler,

ddenekler, yolluk ve tazminatlar belirlemek,

I- Genel disiplin Kurulunun tyelikten ¢ikarma kararini ve buna yapilacak itiraz
ve miiracaatlar gorlstip karara varmak.

m-  {lgili kanun. yonetmelik ve mevzuat ile Sendika Tuziiglinde Genel Kurulca
yapilmast belirtilen diger iglemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev

alanina girmeyen konulari karara baglamak,

n- b veibentleri hari¢c olmak tizere vukaridaki biitiin bu konularda Genel Kurul,
katilan delegelerin salt gogunlugu ile karar verir.

GENEL MERKEZ ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK
SARTLAR

Madde 20- Genel Yénetim Kurulu. sendika tyelerinden segilir.
Madde 21- Genel merkez denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri sendika tiyelerinden olusur.

Madde 22-Herhangi bir nedenle memuriyeti sona eren tyelerin, varsa sendika subesi, sendika
veya konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer.

GENEL YONETIM KURULU, TESEKKULU VE CALISMA TARZI

Madde 23-Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri taratindan gizli oyla secilen 7
tiyeden olusur. Asil iye sayisi kadar yedek tive segilir ve su sekilde siralanir;

1. Genel Baskan,
2. Genel Sekreter,
3 Genel Tegkilatlanma Sekreteri.

4, Genel Idari ve Mali Isler Sekreteri.




5. Genel Egitim, Basin Yayin ve Sosyal Isler Sekreteri,
6.  Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri,
7. Genel Arastirma ve Dis {liskiler Sekreteri
Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin her biri ayni zamanda Genel Baskan Yardimcisidir.

Genel Yénetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul rarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu
alan aday, aday oldugu goreve secilmis olur. Genel Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin
bosalmas: halinde birinci siradaki yedek gagrihr. Yonetim Kurulu kendi arasinda yeniden
gorev taksimi yapabilir, Genel Yénetim Kurulu en az ayda bir defa yaridan bir fazla Giyenin
katilmasiyla olagan toplanir. Olaganiisti toplantilar ise Genel Baskanin talebi tizerine derhal
yapilir.

Toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla karar alinir. Oylarin esit olmasi halinde Genel
Baskanin katildigi taraf bu cogunlugu saglamis olur. Genel Baskanin bulunmadigi hallerde
toplantilara Genel Sekreter baskanlik eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 24- Genel Yonetim Kurulu. sendikanin Genel Kuruldan sonra gelen 7 asil ve 7 yedek
iiyeden olusan en yetkili karar ve yiirtitme organidir. Genel Yonetim Kurulu yeleri
profesyonel olmalar halinde ikinci bir isle istigal edemezler. Genel Yonetim Kurulunun
baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a- Sendikanin ¢alisma programini yapmak.
b-  Toplu gdriigme yapmak i¢in gerekli islemleri yiirtitmek.
c- Toplu gortismeler sonucunda dogan uyusmazliklarda eylem planlar

hazirlamak. uygulamak veya kaldirmak.
d- Kurullarin kararlarini uygulamak.,

c- Genel Kurulun verdigi vetkiye dayanarak.: sube ve temsilcilikler a¢gmak.
baslangigtaki kurulus sartlarim kaybeden subeleri kapatmak,

f- Sendika is yeri temsilciliklerinin se¢im genelgelerini hazirlar, bu konuda
subelere yetki vermek.

g- Sendikaya tivelik i¢in milracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek.
h- Genel Yonetim Kurulu tiyelerini ve sube organlarinda gorevli tiyeleri,
temsilcileri ve sendika tyelerini gerekhi durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk

etmek.

1-Genel yénetim kurulu lizumu halinde yonetim kurulu tiyelerinin ayliksiz izne
ayirmak igin karar verir.

i- Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.




J- Calisma ve mali raporlar. tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip
kanuni siiresi i¢inde Genel Kurul Delegelerine intikal ettirmek.

k- Biitce fasillari ve yillik biiteler arasinda aktarma yapmak.

I- Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu
Toplantiya ¢agirmak.

m-  Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,
Genel Kurulun verdigi vetki ger¢evesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve
liizumunda satmak.

n-  Gelir ve gider hesaplarini géz éniinde bulundurarak her nevi taginir mal
edinmek ve liizumunda satmak.,

0- Tiiziikte belirtilen sendika amaclarini gergeklestirmek i¢in gerekli birolar
kurmak. elemanlar bulup ¢ahstirmak ve atamalarim yapmak. bunlarin {icretlerini
ve calisma sartlarini tespit etmek.

p-  Uvyelerin mesleki. ekonomik. sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs,

seminer ve konferanslar tertiplemek. saglik ve sosyal tesisleri, kiitiphane ve basin
isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak.

q- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak
hususunda yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek.

r- Sendikanin calismasina iliskin her tirlt yonetmelik hazirlamak.
degistirmek. yirirlige koymak ve kaldirmak.

$- Yurt icinde ve disinda sendikanin Giyesi bulundugu tist kuruluslara ve diger
resmi 6zel kuruluslarin toplantilarina ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

t- Kanun, yonetmelik. toplu gériisme ve uluslararasi anlasma hitkiimlerine
gére toplanan kurullara gidecek iiveleri ve temsilcileri segmek,

u- Is anlasmazhklarinda ilgili makam. merci ve yargl organlarina yasa
hitkiimlerine gdre bagvurmak, goriis bildirmek ve talepte bulunmak ve bu
konularda Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birini gérevlendirmek,

V- Uvelerini temsilen mahkemelerde dava acmak, agilan davalarda husumete
ehil olmak. sulh ve ibra etmek konularinda Genel Yonetim Kurulu liyelerinden
birini goreviendirmek.

X- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, yapilacak ilk genel kurula
sunulmak ve gecmise etkili olmamak sartiyla; ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykir goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini
degistirmek.

w-  Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tlirlt gorev ve
islerini vapmak ve bu yetkileri kullanmak.
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GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 25- Genel Bagkan:

a-  Sendikayi yonetir. Genel Y6netim kurulu adina sendikayt yurt icinde ve disinda,
mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil eder.

b-  Genel Yénetim Kuruluna, bagkanlar kuruluna ve kurulacak diger komisyonlara
baskanlik eder.

c- Sendika adina resmi beyanat ve agiklamalarda bulunur,

d-  Sube ve merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol eder.

Litzumu halinde harcamalar vapar. Ancak, bilahare Genel Ydnetim Kuruluna durumu
bildirir. Bu harcama yalniz Genel Baskan tarafindan yapilir.

e- Sendikanin muhaberat ve muamelatim Ikinci Genel Baskanla miistereken imza
eder. Ancak ikinci Genel Baskanin voklugunda Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden
biri ile imza eder. Gorevle ilgili olarak vaptigi seyahatlerde lizumu halinde tek basina
imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir. Ancak bu evraki yaninda
bulunan gegici deftere kaydetmesi zorunludur,

f- Genel Denetleme Kurulunun disinda sendika i¢in kurulan ttim komisyonlara
baskanlik eder.

g- Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter ile birlikte
imza eder,

h- Sendikanin bankadaki hesabindan ilgili Genel sekreter veya Yonetim Kurulu
iiyelerinden birisi ile birlikte para ¢eker.

i- Sendika adima ¢ikarilan tiim vayin organlarinin sahibi ve sorumlusudur.
j- Genel merkez ve subelerde yiirtitilen her tiirlli is ve islemleri inceler ve
denetler.

GENEL BASKAN YARDIMCILIGI
Madde 26-Genel Baskan disindaki Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin her biri ayni
zamanda Genel Baskan Yardimeisi olarak anilirlar. Genel Merkez Y6netim Kurulu tyeleri
sendika tiizelkisiligini. gérevli olduklan sekreterlileri ile birlikte Baskan Yardimcisi olarak
temsil ederler.
GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 27- Genel Sekreter; Genel Baskanin bulunmadigi zaman Genel Baskana vekalet eder.

Bundan bagka:




a-  Hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in yeterli sayida uzman personelin istihdami
konusunda Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunur.

b- Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag: yonetmelikleri
hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayin ahr. Uygulamadan birinci derecede
Genel Sekreter sorumludur.

¢-  Sendika organlarmin almis oldugu kararlarm viiriitilmesiyle gorevlidir.
d-  Miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladigi giindemle

Genel Yonetim Kuruluna getirir,

e-  Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu saglar.
f- Genel merkezin gelen-giden evrakini ve argiv islerini yUritdr.
g-  Genel yonetim kurulunun toplanti giindemini hazirlar.

GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 28- Genel Teskilatlanma Sekreteri'nin gorev ve yetkileri:

a-  Sube, Bolge Baskanhg. il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyetleri geregi
gibi yerine getirmesine yardimer olmak.

b- Uye kayitlari ve tiyelikten ayriimalara iliskin isleri ggzetmek, sendikanin tyelik
arsivini diizenlemek. bu isler ile ilgili gorevleri yonetmek, iye dokimiind ¢ikarmak,
tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin tyelik formunun bir $rnegini iyenin kendisine,
esas olmak ve dosyasinda saklamak tizere bir drnegini de isverene gondermek. Her yil
kurumlar tarafindan tespit edilen tiye sayisini takip etmek ve kurumlar ile bakanhk
arasinda koordineyi saglamak.

c- Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi. yeni subeler agilmasi ve bazi
subelerin kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili
organlarca karar alinmasi igin Genel Yénetim Kuruluna rapor sunmak,

d-  Sube delegelerinin segimi ve sube kongrelerinin zamamnda ve geregi gibi
yapiimasina yardime1 olmak.

e-  Teskilatlanmanin geredini igeren kitap. brosiir ve bildiri gibi yayn organlarinin
hazirlanmasini. dagitimimi temin etmek veya bizzat toplantilar diizenlemek.
Teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda
bagkanla birlikie koordineli galismak.

h-  Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiirtitmek.

GENEL iDARI VE MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 29- Genel Idari ve Mali Sekreter:




a-  Idari programlari hazirlar ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunar,

b- Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar,

c- Kendisine bagli biiro personeli ve uzmanlarini yénetir ve diizenli calismalarini
saglar.

d-  Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda

Oneride bulunur.

e- Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa. tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri
geregince yliriitlir, devre biitgelerinin uygulanmasin saglar,

f- Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Yénetim
Kuruluna sunar,

g-  Sendika gelirlerinin toplanmasini. harcamalarin biitge esaslarina gére
yapiimasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi viiriitiilmesini saglar ve muhasebe
biirosunu yonetir,

h-  Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglar.

i- Subelere zamaninda avanslarinin génderilmesi ve harcamalarinin denetimini
yapar.

j- Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligi ile ilgili vergilerin ve demirbas

kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.
k- Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglar,

I- Genel Yonetim kurulunun karari dogrultusunda sendikanin tasinmaz mal ve
araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta poli¢esinin zamaninda yenilenmesini saglar,

m-  Genel Kurul karari uyarinca, biitgede fasillar aras1 aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kurulu'na teklifte bulunur.

n-  Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve
yazismalar1 Genel Y&netim Kurulu'nun bilgisi déhilinde Genel Baskanla birlikte veya
ayr1 ayri imza eder, bagkanin yoklugunda tiiziik hitkiimlerine gére yetkili olan Genel
Yonetim Kurulu tyesi ile birlikte de imza edebilir.

0- Genel Kurula sunulacak bilango ve blitgeleri hazirlar ve Genel Yénetim
Kuruluna sunar.

p- Sendika gelirlerini. elde edildikleri tarihten itibaren 10 giin iginde bankalara
vatirir,
g-  Sendika Genel Yonetim Kurulunun bilgisi diginda sendikanin kasasinda aylik

toplam gelirlerin % 5’1 kadar nakit bulundurur,
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r- Sendika Genel Yonetim Kurulu fivelerinin notere verecekleri mal bildirimine
; ait noterden aldiklar: belgeleri, denetgilere vererek Yonetim Kurulu karar defterini
denetgilere imzalatir,

i- Yasa geregince. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bildirilmesi gereken
bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak verir,

s- Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri i¢in Genel Yénetim
Kuruluna tekliflerde bulunur,

t- 4688 sayih Sendikalar kanununun 14. ve 25, maddesi uyarinca sendika tiyelik
tdentilerini kamu isverenince iyenin ayhigindan kesilerek, sendikanin banka hesabina
yatrilmasini ve ddenti listesinin bir 6rneginin sendikaya génderilme islemlerini takip
konusunda gerekeni yapar.

u- Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gérevleri yiiritlir.
GENEL EGITIM, SOSYAL ISLER ve BASIN-YAYIN SEKRETERININ

GOREV VE YETKILERI

Madde 30- Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri;

a- Calisma hayati ve sosyal glivenlik ile ilgili yasalarla tliziik ve mevzuati takip
ederek degisiklik ve gelismelerden teskilati zamaninda haberdar eder ve arsiv hazirlar,
bu konulara iliskin teklifler sunar,

b- Sendikanin tiziik ve diger esaslara gore yapabilecegi sosyal faaliyetler
konusunda Genel Yo6netim Kuruluna 6neride bulunur, karar altina alinan faaliyetleri
planlar ve uygulamasini saglar,

& c- Il bagkanlar1 ve bélge toplantilarinin én hazirlik galismalarini teskilat
sekreteriyle birlikte koordine eder.

d- Sendikanmin temsili, tanitimi ve basinla iliskileri gelistirir.

c- Egitim programlarini hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar,

d- Kendisine bagli. biiro personeli ve uzmanlarint yonetir ve diizenli calismalarim
sadlar.

e-  Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi

hususunda 6neride bulunur.
f- Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve viiritiilmesinde her tiirli

arastirmalarin yaptlarak istatistiklerin tutulmasini saglar. sendikanin ¢ikaracag dergi,
brostir, kitap vs. vayinlar yoluyla tiyelerine kilttirel katkida bulunur,




g-  Sendikanin tanitimi ve basinla iliskilerini geligtirir,

h-  Ulusal ve Uluslar aras: Sivil Toplum Orgiitleri ve kuruluslarla iliski kurarak
yardimlasmay1 saglar,

i- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapar,

j- Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar,

m- Basin yayin takip ederek gerekli dokiimanlari toplamak, basin bildirilerini
hazirlamak. tedbirler almak. her tiirlii vayin organini ¢ikarmak, sendikayi tanitmak,
biitiin basin ve yayin kuruluslart ile iletisim kurmak.

n- Sendika adina ¢ikan yayin organinin genel yayin yonetmenidir.

o- Onemli giin ve haftalarda genel merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerini planlar ve uygular.

p- Genel Baskan ve Yénetim kurulunca verilecek diger islemlert yuritdir.
GENEL MEVZUAT ve TOPLU SOZLESME SEKRETERININ

GOREYV VE YETKILERI

Madde 31-Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri;

a-  Sendikanin amaglar dogrultusunda ilgili mevzuat konularinda ¢aligmalar yapar,
b-  Calisma havati ve sosyal giivenlikle ilgili yasalarla, tiiziik ve mevzuat takip

ederek. degisiklik ve gelismelerden Genel Yonetim Kurulu tiyelerini ve teskilati
zamaninda haberdar eder.

c- Uluslararast calisma Orglitil ve diger uluslararasi kuruluslarin ve sendikalarin
calisma hayau ile ilgili sozlesme ve tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin
bilgilenmesini saglar.

d-  Yapilacak toplu sézlesmelere ve kurum idari kurullarina esas olacak bilgi ve
belgeleri toplayip hazirlar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar. Konu ile ilgili her tiirlt
islemlerin ytrltiilmesini saglar.

e- flgili vasalarla tiizitk ve mevzuat takip ederek gerekli degisiklik onerilerini
hazirlar,
f- Toplu sozlesmelerden ve mevzuattan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak

ihtilaflarda ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde ve hukuki yardim thtiyacinin
ortaya ¢ikmast durumunda. iiyelerini ve mirasgilarint her diizeyde ve her derccedeki
yonetim ve yargi organlar ontinde temsil eder veya ettirir. dava agar ve agilan
davalarda taraf olma islerini yiritir,
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g-  Toplu sozlesmeleri takip eder ve toplu sozlesmelere esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri toplar ve y&netim kuruluna sunar.

h-  Toplu sézlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerini izler, tespit edilen
aksakliklarr genel yonetim Kuruluna sunar,

i- Yetkili olunan isverlerinde Kurum Idari Kurutlarinin yapilmasini takip eder,

j- Hizmet kolu ile ilgili teskilatlardan ve iyelerden gelen taleplere ve aksakliklara
¢6zim bulur.

k- Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
calismalarna katihr. ilgili ve vetkili mercilere sunulmak {izere konuyu y6netim
kuruluna gotirir.

l- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapar,

m-  Gdorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar,

n-  Gorev alanmna giren bilgi ve belgelerin arsivlenmesinin yapilmasini saglar,
0- Genel baskan ve genel yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Madde 32- GENEL ARASTIRMA VE DIS iLISKILER SEKRETERI

a-  Sendikal alanda sendikanin amaglart dogrultusunda Ar-ge ¢alismalarini yapar.
Projeler iireterek ilgili Bakanhga sunar.

b-  Benzer kuruluslarla iletisim kurarak yardimlasmay: saglar,
c- Sendikanin yurt ici ve yurt disindaki kuruluslarla irtibatlarini saglar,
d- Genel baskan ve genel yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

GENEL DENETLEME KURULU

Madde 33- Genel Kurulca Sendika iiyeleri arasindan se¢ilen 5 asil ve 5 yedek liyeden olusur.
Genel denetleme Kurulu tiyeleri ilk toplantisinda bir baskan ve sekreter segerek gorev
dagilimi yapar. Genel Denetleme Kurulu yilda en az bir kere olmak iizere istedigi zaman
kendiliginden veya basvuru lizerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak,
sendika binasindan disariva ¢ikarilamaz.

Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi liye tam sayisinin, karar yeter say1si ise ayrica
hiikiim bulunan haller hari¢ olmak iizere toplantida hazir bulanan tiye sayisinin salt

cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

Genel Denctleme Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

a- Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadigini denetlemek.
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b-  Sendika tiiziigiine gore idari ve mali denetim yapmak. Bu amagla;

1- [lgili yasa. mevzuat ve tlzik geregi tutulan defterleri denetler,
2-  Her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplar. denetleme

raporlarini ait olduklari dénemi izleyen ii¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina ve bagli bulundugu konfederasyona gonderir. Bu bilango hesaplarinda
sendikanin o devre i¢indeki “Gelirleri ve bunlarin kaynaklan™, “Giderleri ve
bunlarin sarf verleri”. ~Yonetim Kurulu tyelerine ve gegici olarak
gorevlendirilenlere verilen ticretler, harcirah ve ddenekler”. “Calisan personele
6denen meblag”, “Para ve menkul kiymetler mevcudu”. “Taginmaz mevcudu”
belirtilir.

c- Gerekli gormesi halinde gerekgelendirilerek Genel Yonetim Kurulundan Genel
Kurulu toplantiva ¢agirmasini talep etmek.

d- Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak.
e-  Tiiziik ve mevzuatca belirtilen diger gorevleri yapmak.

GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI ve
DiSIPLIN CEZALARI

Madde 34- Genel Kurulca sendika tiyeleri arasindan gizli oyla segilen 5 asil ve 5 yedek
iiyeden olusan Genel Disiplin kurulu ilk toplantisinda bir baskan ve bir sekreter seger ve diger
gorevlerin dagilimini yapar. Genel Disiplin Kurulu kararlarini gogunlukla alir, incelemelerini
resen ve ya sikdyet iizerine yapar.

Disiplin Kurulu {iye tam sayisiin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Mevcut iiyelerin salt gogunlugu
ile karar alir. Oylarda esitlik halinde Kurul Baskaninin katildig taraf cogunlugu saglamis
saythr. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi
yapilmak tizere Yonetim Kurulu Bagkanh@ina sunar.

Genel Disiplin Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

a- Sendika tiiziigiine ve sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
stirtilen tiveler hakkinda sorusturma yapar, {iyelikten cikarma disinda bu tiiziikte
gosterilen disiplin cezalarini verir ve sonucunu Genel Yonetim Kurulu’na’ve
ilgililere bildirir,

b- Sube disiplin kurulunca verilen kararlari itiraz {izerine inceleyip karara baglar,

c- Sube Yonetim Kurulu ve Genel kurul Uyelerinin %'liniin karari ile Genel
Disiplin kuruluna, kabul edilemez bir mazeret sebebiyle ard arda ii¢ defa Yonetim
Kurulu toplanusina kaulmadigi gerekgesiyle sevk edilen Yonetim Kurulu ve Genel
Yonetim Kurulu tivesini gérevden alir.

d-  Upyelikten ¢ikarilma cezasim Genel Kurula teklif eder,
e- flgili mevzuat ve tiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirir,





































