DIYANET VE VAKIF EMEKCILERI SENDIKASI TUZUGU
Bolim 1
GENEL ESASLAR

MADDE 1. SENDIKANIN ADI, MERKEZI, ADRESI

a-
b~
c-

d-

Sendikanin Adt: Diyanet ve Vakif Emekgileri Sendikasi (DIVES)

Sendikanin Merkezi Ankara'dir.

Sendika Merkezinin ilden ile nakline tuzuk degisikligi gerekmeden Genel Kurul karar verir ve I icinde adres
dedisikligi yapma yetkisi Merkez Yénetim Kuruluna aittir.

Sendikanin Adresi: Selanik 2 caddesi 44/1 Kizilay Gankaya / ANKARA

MADDE 2. SENDIKANIN AMAGLARI

n-

o-
p-
q
r_

_katiiminin saglanmasini, - -

s yasaminda 6zarialerin galigmalarinin Onane-engeller gikariimasint Onlemeyi, - =

Sendika ,sendikal mucadelenin 6zgurlik ve demokrasi micadelesinin bir pargasi oldugunun bilinciyle;
Cahsma yasaminda ve hayatin dijer alanlarinda Gyelerinin ve tum calisanlarin  ekonomik,
sosyal,siyasal,demokratik, kilturel, mesleki, hukuksal, 6zluk haklarini ve gikarlarini korumay! ve gelistirmeyi,
Evrensel insan haklari normlarina dayanan ve uluslararasi hukuk ve sOzlegsmelerden dogan butiin hak ve
0zgurltklerin eksiksiz yagsama gegirilmesini,

Savagsiz ve sdmurusiz bir dinya hedefiyle Glkemizde, bdlgemizde ve dunyada savasa kargi kalici barigin
yaratilmasina katkida bulunmayi, her tir baskici ydnetime karsi demokrasinin tim kurum ve kurallaryla
yerlesmesini saglamak hedefiyle fasizme karsi demokrasi, emperyalizme kargi bagimsiziik, baskiya karsi
ozglrluk, irkgihda ve sovenizme karsi halklarin kendi geleceklerini 6zgurce belirleme hakki danhil, esitligi,
6zgurlogu ve kardesgligi icin micadele etmeyi, Giyeleri basta olmak Uzere herkesin anadilinde vaaz, hutbe ve
irgat etmesini, herkesin anadilinde din 6gretimi almasi ve yapmasini, tim inanglarin esitligi ve 6zgurlaguna
savunmayi,

Diyanet ve Vakif emekgilerinin trettigi degerlere denk dusen yeter ticret aimasi ve tcretten yapilan kesintilerin
nerede ve nasil kullanilacadi konusunda sdz ve karar sahibi olmasini saglamayi,

- Din_hizmetlerin kisinin hakki, devletin gérevi olarak kabul edilmesi, din hizmetierinin verilmesindeki mezhep

esitsizliklerinin ortadan kaldiriimasini, hizmet kolundaki planiamadan uygulamaya kadar, tum faaliyetlere, tim
diyanet ve vakif hizmet galiganlarinin séz ve karar sahibi olarak etkin ve demokratik katihmini saglamayi,
Halkin tim kesimlerini kapsayacak esit, etkin, nitelikli ve tcretsiz din hizmeti veriimesini saglamayi,

Emekgilerin ortak ¢rgGtienmesi hedefine bagh kalarak, isyerlerinde ve hizmet kolunda calisanlarin - ortak
micadelesini yaratmayi bu dogrultuda iligkiler kurmayi, '

Emekgilerin uluslararasi duzeyde birlik ve dayanigmasini saglamak icin ¢aba goéstermeyi, bu amaca ulasmak
igin uluslararasi emek 6rgatleri ile iligkiler kurmayi ve gelistirmeyi,

Galiganlarin sosyal ve kuitirel geligimlerinin saglanmasi, sinif bilincinin geligtiriimesi, orgutinlogan ve
demokrasinin bir yagsam bigimi haline gelmesi icin bilimsel ve kulturel etkinliklerde bulunmayi,

Sinirsiz érgutlenme, toplustzlesme ve grev hakkini iceren; genel ve demokratik bir sendika yasasinin
¢ikartiimasini, is gvencesi ve sosyal givenligin saglanmasini,

Emekgilerin birliini saglamaya yénelik her turii gabanin gosteriimesini,

Cinsiyet aynmcilidina kars! gikarak, basta ¢alisma yasami olmak Uzere toplumsal yasamin her alaninda
cinsiyetler arast esitsizligin ortadan -kaldinlmasi igin mtcadele etmeyi. ve kadinlanin sendikal yasama aktif

- Ekolojik: ‘dengenin; tarihi- ve RUIthéI':vé:evrenin KorUnmasn»iéin":fh(JCadele ederek, sermayenin -—fopluméal -

ekonomik-gikarlari ve politikalari nedeniyle ve garpik sanayilegsme sonucunda bozulan ekolojik dengenin, yok
olan tarihi — kiltorel gevrenin insan yasamina uygun bir sekilde dizenlenmesi hedefiyle mal ve hizmet tretimi
stregleri icinde zarar gérmemesini saglayacak demokratik sendikal inisiyatiflerin gelistiriimesini,

Emekgilerin ¢ikarlaninin ayni zamanda tim toplumun da gikarlari oldugu gergedinden hareketle; mal ve hizmet
Uretimi sUreglerinin idari, yonlendirici vb tum asamalarinda emekgi denetiminin saglanmasini,

Toplumsal servetin yaratiimasi ve paylastiriimasi sireglerine emekgiler lehine mudahale edilmesini,
Ozellestirmenin emperyalizmin ideolojik bir saldirisi oldugundan hareketle buna karsi mucadele etmeyi,

Daglnce ve ifade 6zguriada dnundeki engellerin kaldirimasi igin mucadele etmeyi amaglar.

MADDE 3. SENDIKANIN ILKELERI

a)

b)

Sendika; dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inang, din, mezhep ve 6zurlt ayrimi gézetmeksizin batiin
Uyelerin birligini, amaglar dogrultusunda saglamaya calisir.
Sendika, karar alma sureglerinde Uyelerinin organlar araciligi ile iradesinin katihmini, kararlarin

uygulanmasinda ise disiplini éngéren Demokratik Merkeziyefciligi esas alir.




c) Sendika, tim calisanlarin ve 6rgutlerinin siyaset yapma hakkini savunur. Orgutsel isleyisinde ve karar alma
streglerinde devletten, sermayeden, siyasal parti, 6rgit ve olusumiardan érgutsel olarak bagimsizdir. Her tiiri
sosyal, demokratik miicadelede emekgilerle tavir alir.

d) Sendika, sinif gikarlar temelinde uluslararasi sendika ve st orgttlenmelerle dayanisma ve igbirligi icinde olur.

e) Sendika, segilenlerin ancak secenler tarafindan geri ¢agrilabilmesi ilkesinden hareketle orgut ici demokrasiyi
temel bir érgutlenme ilkesi olarak benimser. Orgit ici demokrasiyi gergeklestirmek, zenginlestirmek ve tim
galigmalann stz ve karar sahibi olabilmesi icin dogrudan demokrasi mekanizmalarini guglendirmeyi gézeterek
orgatlenir. Burokratiklesme ve tasfiyecilik egilimlerine karsi mucadele eder.

f) Sendika; mali, idari, tizuksel denetimde esas olarak sendikal organiart ve Uyelerin denetimine agiktir.

g) Sendika; tim diyanet ve vakif hizmet ¢aliganlarinin ve tim emekgi kesimlerin hakiar ve bagimsiz ¢ikarlari
dogrultusundaki mucadeleyi mesru temelde yuratar. Sendikal hak ve 6zgurlikleri yasaklayan - kisitlayan yasal
ve Anayasal dizenlemelere kargi miicadele eder ve bunlarin degistiriimesi igin gesitli mucadele ysntemlerine
basvurur.

h) Smif ve kitle sendikaciligini esas alir.

i) Sendika; tuzuk, program, micadele anlayigi ve ig isleyigi bakimindan tamamen kendi (ye bilesimi ve karar
mekanizmalarina dayanir. Bu yénde, isveren devletten gelecek her tarla mudahaleyi ve disardan denetimi
reddeder.

MADDE 4. SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI HIZMET KOLU
Sendika, diyanet ve vakif hizmet kolunda galigan kamu emekgilerini hizmet sinifi ayrimi yapmadan kapsar ve
Turkiye genelinde faaliyet gésterir.

MADDE 5. SENDIKANIN CALISMA BICIMI, GOREVI VE YETKILERI
Sendika; lg¢i sinifinin siniflar macadelesinden, Birlesmig Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, BM

Ikiz Sézlesmeleri, BM insan Haklan diger Uluslararasi Séziesmeleri, Avrupa Insan Haklar Sozlesmesi, ILO

sozlesmeleri, Avrupa Sosyal Sart ile gok tarafii stzlegsmelerden,, ve evrensel normlardan dodan haklarint kullanir,

korur ve gelistirir. Anayasa ve yasalarda yer alan caliganlarin 6rgttlenme ve diger ozgurluklerini kisitlayan
maddelerin degistirimesi igin mucadele eder. Uyelerin ekonomik, sosyal, demokratik, toplumsal, hukuksal , kiltarel
ve mesleki hak ve ¢ikarlarini korur ve gelistirir.

a- Uyeleri adina toplu gorugmeye katiimaya, toplu gériigmeyi sonuglandirmaya ve taraf olmaya yetkilidir. Kosullar

" olustugunda toplu stzlegmeye katilmaya ve sonuglandirmaya da yetkilidir.

b- Toplu gérismelerden dogan uyusmazhklar ile Gyelerin idare ile ilgili dogacak itilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda tyelerini veya
mirasgilarini, her duzeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari éntinde temsil eder veya ettirir, dava agar
ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur.

c- Sendika, tyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve geligtirmek igin, Anayasa, yasa, uluslararasi stzlesmeler ve
demokratik toplum temayllerinin saglamig oldugu demokratik eylemlerde bulunur.

d- Ulusal ve uluslararas! sendikal érgttlere Gye olur, Uyesi bulundugu érgutlere tye, temsilci, gozlemci génderir ve
bu drgatlerden tye, temsilci, gézlemci cagirir.

e- Sendika, faaliyette bulundugu hizmet kolunda calisanlarini amag ve ilkeleri gercevesinde egitip 6rgutlemeye
caligir. - R _ : e T

__f- = Uyelerin" mesleki bilgilerini arttirtacak,” genel kalturlerini ve sinif bilincini geligtirecek, orgutlulugu bir yasam

~ bigimi haline getirecek  kurslar;-seminerler, . konferanslar, sergiler, edlenceler, konserler; tiyatro gésterileri,. -

- ziyaretler duzenler ve her tarla yayini yapmak, yayin organlarindan yararlanmak, (Gyelerin bos zamanlarini
- degerlendirmek igin olanaklar saglar,— ~ ' : - B '

g- Calisma hayatinin ve sosyal guvenligi duzenleyen yasalarin tim emekgilerle birlikte, ¢alisanlarin yararina
olmayan hakumlerini degistirmek ve yeni yasalarla bunlan iyilestirmek icin basta hizmet tretiminden gelen
gucin kullaniimasi olmak Gzere ugras! verir, grev hakki igin micadele eder ve diger sendikalarla dayanisma

~_ icinde yer alir. e .

h-~ Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ‘intiyarhk, olum, sakathk, issizlik, sendikal

. ~faaliyetlerden dogan tutukluluk;-hekumlalik ve stirgtin gibi hallerde yardim amagch sandikiar kurar. -~ _

I-  Genel olarak kamu personeélinin hak ve devleri, caligma kosullar, yukumlulukleri, is gavenlikleri ile saghk
kosgullarinin  geligtiriimesi konularinda goérus bildirmek ve toplu gérigme sonucunda anlasmaya varilan
mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek tzere idari kurullara yeleri arasindan temsilciler gonderir.

J- Deviet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini dng6ren cesitli kurullara temsilci génderir.

k- Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaciyla, editim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor
alanlan vb. yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzurevleri kurar ve ybnetir.



Bélum 2

UYELIK
MADDE 6. SENDIKA UYELIGI
Tazagun 4. maddesinde tanimlanan hizmet kolunda calisan kamu emekgileri bagka higbir kosul aranmaksizin
sendikaya Gye olabilir. Uye, 3 nisha olarak doldurup imzaladig tye kayit figini igyeri temsilcileri araciligiyla veya
dogrudan sube veya temsilcilik yonetim kuruluna iletir. Sube Y6netim Kurulu yapilan uyelik bagvurularini 7 gtin
icinde MYK'ya bildirmek zorundadir. Bagvurusu 30 gin iginde reddedilmeyenler tyelige kabul edilmis sayilir.
Sendika, tye kayit fisi karsiliginda bir alindi belgesi vermek zorundadir. Sendika Gyeligi kesinlesen kamu
emekgisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini Gyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir érnegini ayelik
Gdentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Gzere isverene verir. Uyeligin reddi halinde tebellg tarihinden
itibaren 30 gun iginde basvuru sahibinin gorevli yargi organina bagvurma hakki vardrr. Uyeler sendika tazagu ile
buna badh ydnetmeliklere ve Genel Kurul kararlarina uymayi kabul ederler.

Sendikanin amag ve ilkelerine aykin digmemek kaydiyla inang faaliyeti yuriiten belirli sahsiyetiere MYK

karari ile onur Gyeligi verilebilir. Onur yeligi semboliktir.

MADDE 7. UYELIK ODENTISI
Sendika tyesinin aylik 6dentisi aylik maasin %0.5'idir. Uyeligi askiya alinanlarin, tcretsiz izinlilerin aidat
yukamlolkleri yoktur.

MADDE 8. UYELIKTEN AYRILMA
a) Her Gye istedi§i zaman sendikadan ayrilabilir. Ancak tuztikte 6ngérilen kosullari yerine getirmek zorundadir.
b) Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu emekgisi tarafindan 3 niisha olarak doldurulup, imzalanan lyelikten
gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme
bildiriminin bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni bildirimin bir ornegini 15 gin iginde
sendikaya goénderir.
c) Uyelikten gekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden itibaren 30 gun sonra gegerli olur.
d) Uyenin 6lumu halinde Uyeligi duser.
e) Emekii olan tyenin Uyeligi duser. Bu Giye sendika organlarinda gorevli ise, gérevi dsnem sonuna kadar
devam eder.

—=-g) Uyenin kamu gérevi sona ererse.veya hizmet kolu degisirse tyeligi duser. ancak bu konu-ile ilgili dava
aglimigsa, mahkeme kararn kesinleginceye kadar tyelik devam eder. ‘

MADDE 9. UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
a) Askere alinan Gyenin bu gérevi sona erinceye kadar uyeligi askiya alinir.
b) Sendika yelerinin gegici olarak igsiz kalmas: tyeligini bir sonraki Genel Kurula kadar etkilemez.
c) Uyenin genel veya yerel segimler nedeni ile aday olmasi halinde » adaylik stresince organ gérevi askiya ahnir.
MADDE 10. UYELIKTEN CIKARMA
Sendikanin tuzogiune ve Genel Kurul kararlariyla belirlenmis ilkelere aykir davranislarda bulunan oyeler
hakkinda sube y&netim kurulu veya merkez yonetim kurulu karari ile;:
a) Subelerde,sube yonetim kurulu karan ile sube disiplin kurulunca gerekli sorugturma:yaptiniir ve durum sabit

gortldugtnde sendika-merkez disiplin ‘kuruluna -¢ikarma istemi -igin bagvurulur.merkez disiplin kuruluna .

b) MYK resen veya sube yonetim kutulu kararina itiraz Uzerine ilgili"tyeyi merkez disiplin kuruluna -
verebilir Merkez disiplin kurulunca gerekli sorugturma yaptinlir ve durum sabit goraldugunde tyenin Oyeligi
askiya alinarak ihrag istemi ile ilk merkez genel kuruluna géturalar.

c) Uyenin gikanima karar Merkez Genel Kurulunca verilir. Gikarma karari, ¢ikarilana yazili olarak
bildirilir. Uyenin tebellug -etmesinden itibaren 15 gin iginde gorevli yargi organina itiraz etme hakki vardir. .
Mahkeme karari kesindir. Uyelik sifati karar kesinleginceye kadar askida kalir. Mahkeme karari kesinlestiginde,

“-bu karar kamu isvereninebildirilic - - : =

MADDE 11. KONFEDERASYON UST KURULUS UYELIGI VE BIRLESME

a) Sendikanin bir konfederasyona tye olmasi veya ayni hizmet kolunda bir bagka sendika ile birlesmesi icin tye
tam sayisinin salt cogunlugu ile Genel Kurul toplanir. Karar tiye tam sayisinin sait ¢ogunlugu ile alinir.

b) Uyelikten gekilme karararinda da (a) fikrasindaki hukumler uygulanir.

c) Uye olma, birlesme, katilma ve cekilme kararlari ilan edilir, resmi makamilara bildirilir.



Bolim 3
SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 12. SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI
A- SENDIKANIN MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
1- Sendika Merkez Genel Kurulu

2- Sendika Merkez Yénetim Kurulu

Sendika Merkez Disiplin Kurulu

Sendika Merkez Denetleme Kurulu

B- SUBE ZORUNLU ORGANLARI

1-  Sube Genel Kurulu

2- Sube Yonetim Kurulu

3- Sube Disiplin Kurulu

4- Sube Denetleme Kurulu

C- ISYERI ZORUNLU ORGANI

1-  lgyeri Temsilciligi

3-
4-

MADDE 13. SENDIKANIN DIGER ORGANLARI

1-
2-

1-

1-

A- SENDIKANIN MERKEZ DIGER ORGANLARI

Bagkanlar Kurulu
Merkeze Bagh IL Temsilciligi

B- SUBE DIGER ORGANLARI

Sube Temsilciler Kurulu

C- ISYERI DIGER ORGANI

Isyeri Temsilciler Kurulu

MADDE 14:SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU

a) “Sendika Métkez Genel Kurulu, sendikanin en @st yetkili karar organidrr. -

b) Sendika Merkez Genel Kurulu tyelerden olusur.

Merkez yénetim kurulu ve merkez deneteme kurulu asil tye sayisi toplam lye sayisindan gikarilir. Sendikanin
toplam Gye sayisi kalan Gye sayisina bélinerek anahtar sayi bulunur. Her sube ve temsilciligin tye sayis|
anahtar saylya bélinerek bulunacak sayi kadar lQye belirlenir.

Merkez Genel Kurulu’nun toplanma sikligl, caligma gekli, karar yeter sayisi, oylama ve oy sekli:

c-
I

Iv.

V.

'

Merkez Genel Kurulu olagan olarak tg yilda bir toplanir. Merkez Genel Kurulu'na ¢agr, Merkez Yénetim
Kurulunca yapilir. Toplantinin yeri, guno, saati ile gundemi ve ikinci toplantinin yapilacagi tarih Merkez
Yonetim Kurulunca saptanacak tye listeleriyle birlikte 15 gtin énceden bdigenin en baytk mulki amirine ve
Secim Kurulu Bagkanhigrna verilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar genel kurulun toplanti
tarihinden 7-g0n ‘énce sendika subesi veya sendika binasinda. astimasureti ile ilan edilir. llan stresi 3
gundar. llan stresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg 2 giin icinde kesin
onaylanarak, ilgili sendika subesi veya sendikaya génderilir. . - - - :

Merkez Genel Kurulu ilani o mahalde yayinlanan bir gazeteye verilmek zorundadir. flanda ilk toplantida
goguniuk sadlanamazsa, ikinci toplantinin bir hafta sonra yapilacagina iligkin ikinci toplanti tarihi, yeri ve
saati duyurulur.

Merkez Genel Kurulunun gtindemi, iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet Raporu,
denetleme kurulu “raporu ile gelecek déneme iligkin butgce O6nerisi,- Genel ‘Kurula katilacaklara toplanti
tarihinden-bir ay dnce bildirilir. - T - e - o
Toplanti yeter-saysi,-tlzukte ayrica dngérulen hususlar diginda, toplam Qye sayisinin salt gogunlugudur.
lik toplantida goguniuk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra ikinci toplanti ilan edilen
ve bildirilen tarihte yapilir. Ikinci toplantida gogunluk aranmaz, ancak katilan tye sayisi organlara segilecek
Uye sayisindan az olamaz. Toplant yoklamayla baglar. Yeterli ¢ogunluk varsa, bagkanlik divani agik
oylamayla olusturulur. Yasalarin zorunlu kildigi durumlarda yetkili makam ya da yargl organinin talebi ile
yapilacak tuzuk degisikliklerinde toplanacak olaganusti genel kurulda sayisal gogunluklar aranmaz.
Merkez Genel Kurulunda toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla karar alinir.

Kongre Bagkanlik Divani ve komisyon segimleri diginda butiin segimler Merkez Genel Kurulunda aksine
karar alinmadikga gizli oy, agik sayimla yapilir.

Diger kararlar da aksine karar alinmadikga agik oylamayla alinir.

- olarak karara bagianir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin’ diger hususlar hakim tarafindan



Vil. Her ayenin tek oy hakki vardir, bu hak devredilemez.
VIIl.  Toplantida ek gundem maddeleri, Genel Kurula katilan iyelerin %10'unun teklifi ile &nerilir.

MADDE 15. OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU

Olaganustu Merkez Genel Kurtul toplantisi sendika Merkez Yoénetim Kurulu veya Merkez Denetieme
Kurulu'nun karari veya Merkez Genel Kurul Uyelerinin 1/5'inin gerekgeeli ve yazih — imzali istemi Uizerine en ge¢ 30
gun iginde Merkez Yénetim Kurulu'nun cagristyla toplanir. Olaganusty Genel Kurul ¢agnsi yapanlar, ¢agryla
birlikte gtindemi belirlerler.

Olaganiistii Merkez Genel Kurulu’na tiyeler katihr.

MADDE 16. MERKEZ GENEL KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

a- Gundemi onaylar veya degistirir.

b- Tazuk degisikliklerini yapar.

¢- Organlarn segimini yapar.

d- Merkez Yénetim ve Merkez Denetleme Kurulu’'nun raporlarini gérasdr.

e- Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan butcenin gérugulecek aynen veya degistirilerek kabulunt yapar.
Kusurlu gérdukieri hakkinda yasal ve tizliksel kovusturma yapilmasina karar verir,

f- Merkez Disiplin Kurulu kararfarinin incelenerek Uyeligi askiya alinanlar hakkinda karar verir.

g- Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi konusunda Merkez Y&netim
Kurulu'na yetki verir.

h- Konfederasyonlara veya tst kuruluglara tiye olmak veya Uyelikten gekilmeyi kararlastinir.

I- Ayni iskolunda olmak kosuluyla bir bagka sendikayla birlesme veya ona katimaya  karar verir.

i~ Sube ve temsilcilik agilmasina, kapatilmasina subenin ve temsilcili§in yetkili oldugu béigenin saptanmasina
karar verir ya da bu yetkisini MYK’ya verir.

J- Uluslararasi kuruluglara Uye olmaya veya tyelikten cekilmeye karar verir,

k- Sendikanin feshine karar verir.

I-  Sendikanin Feshi durumunda mal ve para varliginin nereye devredilecegine de karar verir.

m- Tozukte yazili amag ve ilkeler dodrultusunda yetkilerin gergeklestiriimesi icin Merkez Y6netim Kurulu'na gbrev
verir.

n- Sendika organlarinda gérev alacak yOneticilere verilecek her turlu tcretler ile 6denecek yoliuk, gundelik,

# 7' konaklama, sehir ici- ulagsim bedelive tazminatin tespit edilmesi, .sube y&netim kuruluna .segilenlerden

isyerlerinden ayriimak durumunda kalanlara, mesaisinin tamamin subede calisarak gegirmek kosuluyla
6denecek Ucretler, subenin kapsamina, Uye sayisina ve hizmet geregine gore sayisi, sifati belirtilerek sendika
Merkez Genel Kurulu’nda belirlenir.

o- Gegici olarak gérev verilen Uyelere verilecek ¢denek, yolluk ve tazminatiari tespit eder.

p- Ust kuruluglara gidecek Gyeleri secer.

r- Isleyis ve tuzok geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan kararlagtinimasi gereken konulari karara baglar.

s- Sube ve subelerin kapatilmasi veya birlestiriimesi karari Merkez Genel Kurulu'nun yetkisindedir.

MADDE 17. SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU S

MADDE 18. MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Merkez Yoénetim Kurulu, iki Merkez Genel Kurulu arasinda, Merkez Genel Kurulu'nun aldi§i kararlar ve
belirleyecegi -politikalar ¢ergevesinde karar organidir. Merkez Yonetim: Kurulu, bu kararlar ve politikalar
dogrultusunda ve tizugun kendisine verdigi-yetki ve gérevier gergevesinde sendikayi yonetir. ) .

b) Tozugun S=maddesinde.belirtilen sendikanin‘gérev ve yetkilerini yerine-getirir ve kullanir. - i

c) Sendikanin ¢alisma ve mali raporlari, gelecek déneme ait tahmini butceyi hazirlar ve Merkez Genel Kurulu'na
sunar.

d) Sendikaya bagvuranlarin Gyeliginin kabultne veya reddine karar verir. Genel Kuruldan aldig: yetki ile sube ve
temsilcilik agmak ile Sube ve Temsilcilik aciimayan yerlerde (iyelerin birlikte sececekleri {iye veya Gyeleri il
temsilcilik kurmaya yetkili temsilcilik olarak ilk Genel Kurula kadar atar.

e) Tuztgun ilgili maddelerinde Merkez Yénetim Kurulu'nun gorevleri arasinda bulunan hususlar yerine getirir.

f) Sendika merkezine ait demirbas esya terki ve devri konusunda karar alir.

g) Tuozukte belirtilen ve ihtiya¢ duyulan konularda ybnetmelik hazirlar.



MADDE 19. SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU'NUN CALISMA ESASLARI

a) Merkez Yonetim Kurulu en az 15 gunde bir olagan olarak toplanir.

b) MYK toplantilarina Bagkan bulunmadi§: taktirde genel sekreter bagkanlk eder. Toplanti salt goguniukia yapilr.

¢) Kararlar gogunluk yéntemine ve yeter sayisi esasina gére alinir. Yeterli say! igin tyelerin yandan bir fazlasinin
hazir bulunmasi gereklidir. Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin taraf oldugu gorus karar sayilir.

d) Ust uste iki toplantiya 6zirsiiz olarak katilmayan tye yazil olarak ikaz edilir. Tekrar halinde tyeligi dusurulur,
yerine en Ust siradaki yedek Gye geger.

e) Oylamanin gizli ve agik yaptimasi MYK’'nin kararina bagldir.

f) Aynimalar nedeniyle siraslyla yedeklerin de getirilmesinden sonra da Uye tam sayisimin yandan asagiya
dugmesi halinde Merkez Genel Kurulu, mevcut MYK veya merkez denetleme kuruly tarafindan bir ay icinde
olaganusty toplantiya gagrilir.

MADDE 20. SENDIKA GENEL BASKANI'NIN GOREV VE YETKILERI

a) Sendikanin genel politikalarina aykiri dismemek kosuluyla basin toplantisi duzenter, yazili ve sozli demegler
verir.

b) Sendikayi temsil eder, yurt iginde ve yurt disinda 6zel veya resmi thzel kisilerle, resmi merciler ve diger
kurulusglaria iligki kurar.

¢) Sendikanin yayin organinin sendika adina temsili sahibidir.

d) Sendikanin ttm galismalarini kontrol eder, koordinasyonu saglar.

€) Mali sekreter ile birlikte bitiin muhasebe ve varlik evraklarini imzalar. Mali sekreter ile birlikte banka hesabi
agma, bu hesaptan para gekme, makbuzlan onaylama yetkisi vardir.

f) Olaganisti hallerde yonetim kurulu karari olmaksizin makbuz ve belge karsihg olarak iskolundaki 15/1'deki
hizmetli Uye net maasi kadar harcama yapabilir.

g) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk ydnetim kurulu toplantisina getirir.

h) Sendikanin butun birolarini ve sube ve temsilcilikler dahil her tarlt galismayi incelemeye yetkilidir.

i) Sendika MYK'nun onayladigi her turlo sézlesmeyi imzalar.

j)  Merkez Genel Kurul ve MYK’'nun kararlarini yurGtmekle sorumludur.

k) Galismalarindan dolayi Merkez Yénetim Kuruluna kargi sorumludur,

MADDE 21. SENDIKA GENEL SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI

a) 7Baskanin bulunmadigi zamaniarda onup gorevlerini aynen yerine getirir ve yetkilerini kullanir. .

b) MYK ve BK toplanti tutanaklarini yazar ve sendika organlari arasinda esgudumd, birlikte calismayi saglar.

c) Orgite iliskin her torla yazigmalari yapar veya yaptirir, sendikanin amag ve ilkeleriyle ilgili yayin ve istatistikleri,
toplu g6rismede gerek duyulan bilgi ve beigeleri derler, buro galismalarinin sorumlulugunu tasir.

d) Yonetim kurulu gandemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlar karar defterine isler. Her tur yazismalarin
defter ve dosyalarini duzenler. Uye sicilleriyle sendikanin btun diger evraklarini koruma altinda bulundurur.

e) Sekreterligi olmayan komisyonlar Genel Sekretere bagh olarak galigir. Yénetim kurulu karan ile komisyonlar
bagka sekreterliklere baglanabilir.

f) Calismalarindan dolayr Merkez Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.,

' MADDE 22. SENDIKA GENEL MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI =~ = -

a) Muhasebe isleri ile ilgili yasa,” tuzuk ve yonetmelikler geregince caligir. Ddnem bitgesinin uygulanmasin
saglar.

b) Duzenleyecegi mali raporlar, gelir — gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda yénetim kuruluna sunar.

c) Vergive dijer 6demelerin zamaninda yapilmasini saglar. R ] )

d) Subelere zamaninda, harcama avanslarinin gonderilmesi ve harcamalarin gézetimi ve denefimini yapar.

- €)- Sendikanin'mal ve varligi ile ilgili belgeleri ve demirbag kayit listelerini tatar. ' S

f) "Sendika hesaplarini her an ig ve dig denetimlere hazir bulundurur, ~

g) Sendikanin tasinmaz mallarinin sigortalanmasini gergeklegtirir.

h) Tahsil tediye, mahsup vb. muhasebe islemlerine iligkin bilgileri ve yazigmalari baskanla birlikte imza eder.
Baskanin yoklugunda yetkili yonetim kurulu tyesi ile imza iglerini yarator.

I) Merkez Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini butgeleri haziriar.

i) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 glin iginde sermayesinin yaridan fazlasi devlete ait olan
(en yuksek faiz ve gelir Gdeyen) ve yonetim kurulunca belirlenecek bir bankaya ya da bankalara yatirihr.

) Yonetim kurulu bilgisi disinda sendika kasasinda gunlik olarak hizmet kolunda calisan en fazla dcret alan
kamu emekgisinin maagindan fazla para bulunduramaz.



k)
h

Yonetim Kurulu tyelerinin  verecekleri mal bildiriminde bu bilgileri yonetim kurulu karar defterine ¢zel sayfa
acarak yazar. Bu bilgileri Merkez Denetleme Kurulu’na verir.
ligili bakanliklar veya mericilere iletilecek mali bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirir.

m) Her hesap ve butge donemine ait bilango ve hesaplan ve caligma raporlarini ait oldugu dénemi izleyen 3 ay

n)

icinde ilgili bakanliklara ve mercilere gonderir.
Calismalarindan dolayi merkez yénetim kuruluna kars! sorumludur.

MADDE 23. SENDIKA GENEL ORGUTLENME SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Sube ve Temsilciliklerin sendikal galigmalanini izier.

Uyelerin tye kayitlarini dazenler. Uyeligi kesinlesenlerin Gye kayt figinin bir &rnegini ilgili mercilere génderir.
Uyelik islemleri ile iigili islemleri denetler.

Sube ve Temsilciliklerin faaliyet alaniarinin duzenlenmesi, yeni sube ve temsilciliklerin acllmasi veya bazi sube
ve temsilciliklerin kapatilmalar konularinda incelemelerde bulunur ve bu konularda karar alinmasi icin tiziikte
belirtilen yetkili kurullara rapor vertr.

Sendikanin faaliyet alaninin icindeki ulagiimayan ig yerlerinde sendikal orgutlenmeyi saglamak (zere
girisimlerde bulunur ve bu konudaki caligmalan koordine eder.

Subeler igin tye secimi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimei olur ve isyeri
temsilciler kurullari ile sube temsilciler kurullarinin olugturuimasina yonelik faaliyette bulunur.

Caligmalarindan dolayi Merkez Yénetim Kuruluna kargi sorumludur.

MADDE 24. GENEL EGITIM SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI

a)
b)
c)

d)
e)

h)

Sendikanin ilke ve amaglan dogrultusunda, egitim programlarin: hazirlar, merkez yonetim kurulunun onayina
sunarak, onaylanan programlarin hayata gegirilmesini saglar.

Sendika tuzi§u ve yasa esaslarina gore yapilabilecek sosyal faaliyetler konusunda merkez ydnetim kuruluna
Onerilerde bulunur. Kararlar dogrultusunda galismalari planiar ve yaratur.

Egitim ve sosyal faaliyetler icin gereken ddeneklerin butceye konulmasi igin éneride bulunur.

Yayin organlarinda sendikal egitim konusunda galismalar planlar.

Yukaridaki gorevieri yuratmekle sorumludur. Galigmalari hakkinda genel sekretere bilgi verir ve birlikte
calisama olanaklari yaratr.

g) #-Merkez-yénetim kurulw’nun verecegi dijer gérevleri yorutar. YarGtme swrasinda yetkilerini kullanir..

Calismalarindan dolay! Merkez Yénetim Kuruluna kargi sorumiudur.

MADDE 25. GENEL TOPLU GORUSME , HUKUK VE INSAN HAKLARI SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI

a)

b)

Toplu gérasme ile ilgili olarak isyeri temsilciler kurullari, sube temsilciler kurullarindan gelen goris ve toplu
gorisme taslaklarini toplayarak dazenleyip ilgili kurullara sunar.

Is bu kurullardan sekillenerek gelen taslaklari redakte edip isyeri bazindaki sézlesmelerde isyeri temsilciler
kuruluna, sube bazindaki sézlesmeler de sube temsilciler kuruiuna ve ulke bazindaki sézlesmeler de merkez
yénetim kuruluna sunarak netlesmesini saglar ve ilgili igverene sendikanin gorlsa olarak iletir,

_ Toplu gértismeler ve mer'i mevzuatla ilgili tyelerden gelen sikayet ve uyusmaziiklarn izler ve sonuglandinr.
. Bu galigmalan yaparken genel orgutienme sekreterleri ile koordinasyon iginde caligir.
‘Sendikani

n tum y6énetmeliklerinin hazirlanmasinda genel 'sekretere yardimci olur. .. -

- Gerek sendikanin, gerekse sendika Gyelerinin hukuki-sorunlariyla ilgili olarak sendika avukatlar ile iletigimi
saglar, LR e DT T - T ST

Insan haklari ile ilgili olarak gérekli caligmalari y}aban
Caligmalarindan dolayi merkez yonetim kuruluna kars sorumludur.

MADDE 26. GENEL BASIN-YAYIN-SOSYAL VE DIS ILISKILER SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI
a) -Yayn ¢alismalarnin ggfglgfirrdjgi maddi ve teknik olanaklari hazirlar, bu konuc;a,kirj Odeneklerin butceye

“b)
9
q)
e)

konul_masma gahsir, ) i L
Ulusal.ve uluslararasi basin organlari ile letigim saflar-=. = . Sl

“Sendikanin yayinlarla ilgili arsivini olugturur.

Calismalarinda genel egitim sekreteri ile esgudum igerisinde galigir.

TuzUk ve program dogrultusunda sosyal faaliyetleri planiar, itgili kurullara énerilerde bulunur, bunlar koordine
eder ve bitgeden sosyal faaliyetler igin pay ayrilmasi yontnde cahgmalar yapar.

Calismalarini genel sekreteri ile birlikte yariitar.

Diger sendika ve demokratik kitle orgutleri ile iletisimi saglar.

Halkla iligkiler konusunda caligmalar yapar.

Sendikanin ulusiararas; iliskilerini Genel Bagkanla birlikte yuratar.

Merkez ybnetim kuruluna karsi sorumludur.



MADDE 27. MERKEZ DISIPLIN KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

a) Merkez genel kurulu tarafindan segilen 3 asil, 3 yedek Gyeden olusur.

b) Segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra iki gin icinde bir bagkan, bir baskan yardimcisi, bir yazman
secerek gérev dagilimini merkez yonetim kuruluna bildirir.

¢) Disiplin kurulu baskaninin ¢agrisi uzerine asii Oyelerinin tam sayilarinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Karar yeter

2- Kinama

3- Madde 10'daki esaslar uyarinca Gyelikten gikarma talebini Merkez Genel Kurulu’'na sunar.

Merkez disiplin kurulu kendisine iletilen Gyeler hakkinda actig sorugturmalari iki ay icinde sonuglandirmak
zorundadir. Uyelikten ihrag istemi ile Merkez Disiplin Kuruluna verilenlerin ayeligi sorugturma sonuglanincaya kadar
askiya alir.

MADDE 28. MERKEZ DENETLEME KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

a) Merkez denetleme kurulu Uyeleri genel kurulca secilen 3 asil 3 yedek Gyeden olusur. Secimde aranan kosullar
merkez yénetim kurulu segiminde aranan kosullann aynidir. Bu kurul Uyeleri kendi aralarinda bir baskan ve bir
sayman segerler.

b) Yénetim kurulu toplantilarina istedikleri zaman katilma hakkina sahiptirler. Yilda bir kez sendikanin malj ve idari
barolarini denetler. Bu kuruldaki bogalmalara da merkez yOnetim kurulundaki hukiamler uygulanir.

d) Yénetim -kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun  olarak. yapilip :yapilmadi§in: denetler, tuztge,
sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari, mali denetim yapar. MYK'nin talebi ile subeleri ve
temsilcilikleri idari ve mali yénden denetler.

e) Sendika harcamalann usultne uygun yapilip yapiimadigini, defterlerin usuliine uygun tutulup tutulmadigini
inceleyerek uygun gormedigi iglemler icin MYK'y uyarir ve merkez temsilciler kurulunu bilgilendirir.
Gerektiginde olaganusti genel kurul gagrisinda bulunur.

f) Denetleme sirasinda esas aldig! hicbir evraki sendika merkezi digina gikaramaz.

g) Merkez Denetleme Kurulu iki Genel Kurul arasinda temsilcilik kurmaya yetkili temsilciliklerin ve merkeze bagh
temsilciliklerin de Denetieme Kurulu'dur,

h) Ust tste iki toplantiya &ziirstiz olarak katiimayan Uye yazili olarak ikaz edilir. Tekran halinde tyeligi dasarular,

- Yyerine en ust siradaki yedek tye geger. T _ =

“”MADD'E’ZQ:,SENDIMfBASMNMR KURULU - i S ’
a- Sendikanin izleyecegi genel politikalar ve yénelimlerini belirlemek igin  iki genel kurul arasinda 6 ayda bir MYK
~ cagnisiile toplanabilecek danigma organidir. -~ o : - '

b- $ube ve merkeze bagh temsilcilik bagkanlari ile merkez yonetim kurulu ‘tyeleri bagkanlar kurulunun dogal
Oyeleridir.

c- Bagkanlar, &nceden belirlenmis gundemler konusunda kendi sube temsilciler kurullarinda veya temsilcilik
yonetim ku,rullannda_tavsiye edilen kararlar yazil olarak sunar.

'd- Uye tam sayisinin salt coguniuguyla toplanir, kararlar katilantarin basit gogunluguyla ahnir. ] .

-€- Oylamalar aksine bir karar alinmadikga acik olarak yapilir. - il : e
f- Genel Bagkan ve genel sekreter Bagkanlar kurulunun da bagkani ve sekreteridir. o
g- Merkez yonetim kurulu karan veya Uyelerinin 1/5'inin talebi Gzerine olaganusti toplanir.
h- Hizmet kolunda yapilacak toplu gérigme metnini degerlendirir.

I~ Baskanlar Kurulu'nda alinan kararlar; MYK 6ncelikle ve ivedilikle goraslr,

MADDE 30. SUBE

a) Sendika subeleri en az 400 Uyenin oldugu galisma alan; veya bolgesinde tizik esaslarina gore Genel Kurul ya
da Genel Kurul’'un verdigi yetkiyle MYK tarafindan olusturulur.

b) Il veya illerde olusturulmus bir gubenin sinirlari icinde yeni bir sube agtimasi genel kurul karari ile olur.



MADDE 31. SUBE GENEL KURULU
Subelerin genel kurullar iyelerle yapilir.

MADDE 32. SUBE GENEL KURULU TOPLANTI ESASLAR]
Merkez genel kurulunun toplanti usul ve esaslarinin aynisidir.

MADDE 33. SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU
Sube Temsilciler Kurulu'nun salt ¢oguniugunun énerisi dogrultusunda Sube Yénetim Kurulu, Genel Kurul

iiyelerinin veya Gyelerinin 1/5'inin yaziii iste§i Gzerine Sube Olaganusti Genel Kuruly yapilir. Cagrida merkez
olaganistu genel kurulundaki yontem uygulanir.

MADDE 34. SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Sube Yénetim Kurulu'nun ¢alisma ve hesap raporlariyla, denetleme ve disiplin kuruflarinin raporiarini
gorugmek ve karara baglamak.

b) Sube yénetim, disiplin ve denetleme kurullarinin asil ve yedek tyelerini secmek.

c) Merkez Genel Kuruluna sube ve segim slrecinde subeye dahil edilen merkeze bagh il temsilcilik adina

MADDE 35. SUBE TEMSILCILER KURULU

a) lIsyeri temsilciler kurulundan 1/5 oraninda secilerek gelen Gyelerden olusur.

b) Sube y6netim kurulu Uyeleri bu kurulun dogal Gyeleridir.

c) $Sube baskani ve sube sekreteri temsilciler kurulunun da bagkan ve sekreteridirler.

d) 25'ten az tyesi olan igyerleri, sube temsilciler kurulunda bir gdzlemci ile temsil edilirler. Séz haklar bulunur, oy
haklarr bulunmaz. Birlestirilerek duzenli toplanti yapan birimler haline gelen ve toplam sayisi 25'i bulan yerler
kendi aralarinda temsilci segme olanagina kavusur.

e) Kurul ayda bir olagan olarak toplanir.

f) Gundemi sube yénetim kuruly belirler. Ek gtindemle ilgili hususlar genel kurullardaki gibidir.

g) Sube temsilciler kurulunda alinan kararlan sube ydnetim kurulu dncelikle ve ivedilikle gorusup geregini yapar.

h) $ube yénetim kurulu veya sube temsilciler kurylu Uyelerinin 1/5'inin talebi Gzerine olaganusti toplanir.

MADDE 36. SUBE YONETIM KURULU

a) $Sube genel kurullarindan gizli oyla segilen 7 asil 7 yedek Gyeden olusur.

b) Ik toplantisinda bir bagkan, bir sube sekreteri, bir mali sekreter, bir érgttlenme sekreteri, bir egitim sekreteri,
bir basin yayin ve sosyal ve dig iligkiler sekreteri, bir toplu goriisme, hukuk ve insan haklari sekreteri seger.

¢) Olagan toplantilarini 15 glnde bir yapar. Bagkan, sekreter veya iki Uyesinin talebi ile olagantstii olarak
toplanir.

d) Toplantilar iye tam sayisinin salt codunlugu ile yapilir. Kararlar toplantiya katilan ayelerin salt cogunlugu ile
alinir. Ancak sube genel kurulu ve sube temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirma karan en az 4 Uyenin oyuyla
mUmkandar. CEmed S ) .

_€) - Qylarin esitligi halinde ba$kanlh taraf rlddgu']_;gtgg gecerlidir. = : e

oklugunda toplantiya sekreter baskanlik eder. Aliﬁanf'gararlar sube karar defterine =yaziiir ve

f) Bagkanin-y

“imzalanir;- - - i

g) Ust tste iki toplantiya 6ztrsiz olarak katilma
yerine en (st siradaki yedek Gye geger.

ifan* Gye yazih olarak ilgéz edilir. Tekrari halinde ﬂyelivgir dasurular,

MADDE 37. SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Sube Genel Kurulu'nun aldi§ kararlar ve Sube Temsilciler Kurulu'nun belirleyecegi poiitikalar cercevesinde
_gubenin kararorganidir. I o I ] )

- .b) Sube Temsilciler Kurulu'nun belirlediﬁi;‘_;politikéla’r dogrultusunda _ve temsilciler kurulunun belirlemedigi

' konularda karar alir ve yorotar,. ~ ~ - o i '

c) UOyelik bagvurularini inceler ve bagvurulari 7 gin icinde Merkez Yonetim Kurulu’na bildirir.

d) $ube genel kurullarin olaganustu genel kurullarini ve sube temsilciler kurulunu toplantiya cagirir.

€) Sendikanin yetkili organlarinda alinan kararlan hayata gegirir.

f) $ube baskani, sekreter ve mali sekreterin harcamalarini inceler ve karara baglar.

g) Sube Yénetim Kuruiu tyelerinin gorev ve sorumluluklan sube ile sinirh olmak kaydtyla, Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorev ve sorumluluklarina paraleldir.



——\

MADDE 38. SUBE DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI _
Sube genel kurulunda secilen 3 asil, 3 yedek yeden olusur. Calismalarinda Merkez Disiplin Kurulunun hukumleri
uygulanir.

MADDE 39. SUBE DENETLEME KURULU

Sube genel kurulunda segilen 3 asil, 3 yedek Uyeden olusur. Kendi aralarinda bir baskan ve bir raportdr segeryilda
en az bir kez olagan denetim gorevini uygular. Gerektiginde sube yonetim kuruluny uyartr ve sube temsilciler
kuruluna bilgi verir. Calismalarinda merkez denetleme kurulunun hukomleri uygulanir.

MADDE 40. TEMSILCILIKLER
Uye sayisi 400'un altinda olan illerde merkeze bagl il temsilciligi olusturulabilir,

MADDE 41. ISYERI ORGANI

a) Sendikanin igyeri organi, isyeri temsilciler kuruludur. Isyerindeki Gyeler tarafindan isyeri birimleri temel alinarak
her 5 tyeye bir temsilci esas; ile olusturulur. Isyeri bazinda isyerinin sorunian ve ¢ozimleri hakkinda asagidaki
¢ fikrasi uyarinca temsilcileri secer ve bunlara yardimei olur, asagidaki b fikras; uyarinca Sube Temsilciler
Kurulu'na temsilci gonderir.

b) Sendikanin igyerindeki drgutlenmesini gelistirir. Sube Temsilciler Kurulu’'na 25 Gyeye bir temsilci oranina gore
temsiicilerini gonderir. Toplam 25 ayesi bulunmayan isyerinin birlegtirilerek bu rakama ulagmalari halinde
duzenli toplantilar sonucunda sececekleri temsilcileri ile Sube Temsilciler Kurulu'nda temsil edilirler. Sube
Temsilciler Kuruiu’na katilan temsilciler igyerlerindeki Uyelerin salt cogunlugu tarafindan geri cadinlabilir.

c) lIsyerinde ilgili kanundaki sayllar gozetilerek secilecek temsilciler isverenle iliskileri duzenlemek uzere isyeri
temsilciler kurulunca secilir. bu temsilcilerden biri yapilacak segimle bas temsiici olur

d) lIsyeri Temsilciler Kurulu'nun olusamadig igyerlerinde, isyeri temsilciligi dogrudan Uyeler tarafindan olusturulur.
Yetkili temsilci segilir.

e) lsyeri ve isyeri temsilciler kurulu ile ilgili tanimlama ve diger hususlar Orgutlenme yonetmeliginde duzenlenir,

] Bolum 4 . . .
o  MALI HOKUMLER e
MADDE 42. SENDIKANIN GELIRLERI
a) Uye aidatlar;

b) Faaliyetlerden saglanacak gelirler,
c) Mal varhginin gelir, temlik ve satigindan dogan gelirler,
d) Bagislar ve diger gelirler.

MADDE 43. SENDIKANIN GIDERLERI

a) Sendikal faaliyeti yurGtmek icin yapilan harcamalar.

b) Toplu Gérusme ile ilgili masraflar.

c). Ust kurullara 6denen aidatlar.-.- —-- - . .

- d). Basinyayin dahil egitim masrafiar; gelirlérinin %10’y egditim mas

] raflari icin kullanilabilir, -
“e) Sendikanin amag ve ana tuzagune aykiri harcamalar yapllamaz, bagista bulunulamaz, envanter ve demirbaga
"~ Kaydedilen mal ve malzemeleri gider olarak gésterilemez ve bu koriuda islem yapilamaz. - L

f) Tuzugon 5. maddesinde belirtilen sandik giderleri. : ’ N

MADDE 44. BUTCE

Genel Butge: Merkez Yénetim Kurulunca tg yil igin hazirlanr. Merkez Genel Kurulu onay! ile yarurlage girer.
Butgenin_her yil ayri hazirlanir. Hesap doénemi takvim yiidir. . : : o

MADDE 45.°AIDATLAR L TR - e L= L
Aidatiar kaynaktan kesilerek toplanir, Toplanan aidatlar genel merkez hesabina S gun icinde aktarilr. Toplam
aidat gelirlerinin %10’y egitim fonuna aktarilir. Geriye kalan miktarin en az %50'si sube ve temsilciliklerin zoruniu
harcamalarini karsilamak kosuluyla avans olarak 15 gun icerisinde hesaplarina aktarilr.

MADDE 46. EGITIM FONU

a) Egitim fonu sendika gelirinin toplam %10'u kadardr.
b) Egitim fonunun uygulama yénetmeligini Merkez Yonetim Kurulu hazirlar.
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MADDE 47. BANKA ILISKILERI VE KASA
Bankalara yatirilan paralar yetkili iki tyenin imzas; il cekilebilir. Sendikanin kasasinda gunlik olarak hizmet
kolunda galisan Y4'deki memur maasindan fazla para bulundurulamaz.

MADDE 48. MAL BILDIRIMI

Genel Merkez, Sube, merkeze ve subeye bagh il temsilciliklerinde gorev yapan yoneticiler, her dénemde
secildikleri tarihten itibaren U¢ ay icinde verecekleri yazili mal bildirimi ile kendilerine, eslerine, cocuklarina ve
bakmakia yukimia olduklar aile bireylerine ait menkul ve gayrimenkul mal varliklarin beyan ederler.

Mal beyanlar, Merkez Denetleme Kurulunca muhafaza edilir. Mal beyanlari arasinda kuskulu bir artig tespit
edilmesi halinde gerekli inceleme Merkez Denetleme Kurulu tarafindan res’en yapilir. Gerekirse ilgili yOneticilerden

aciklama istenebilir. Inceleme sonucuna goére Merkez Disiplin Kurulundan disiplin hikumlerinin isletiimesini
isteyebilir.

MADDE 49. FESIH HALINDE MAL VE PARA VARLIGININ DEVRI

Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi veya mahkeme karari ile kapatilmasi halinde mal ve para varlig
bagl oldugu konfederasyona, bir bagka sendika ile birlesmesi halinde ise birlegilen sendikaya gecer. Sendikanin
feshi genel kurul Uye tam sayisinin tete ikisinin katilim jle toplanacagi toplantida toplantiya katilanlarin cogunluk
oyu ile, ilk toplantida Ugte ikilik cogunluk saglanamaz ise ikinci toplantida toplantiya katilan Uye sayisi yénetim ve
denetim kurullary Qye tam sayisinin (yedekler dahil) iki katindan az olamaz.

MADDE 50- DEMIRBASLARIN SATIS! VE TERKINI

Sendika demirbaglarinin satig! sendika mali sekreterinin Onerisi ile MYK tyelerinden olusacak komisyon
karariyla ihaleye gikilarak gerceklestirilir, Demirbaglarin terkininde de olusturulacak komisyonun raporunun MYK'ca
kabul edilmesiyle terkin gerceklestirilir,

MADDE 51. YONETICILERDE ARANACAK NITELIKLER
Sendika organlarinda yonetici olabilmek icin sendika Uyesi olmak yeterlidir.

BOLUM 5

MADDE 53. SECIMLERDE VE GOREVDEN ALMALARDA UYULACAK ESASLAR

a) Sendika organlarina Ségim, o organ igin thzlkteki ¢ze| kosullan tagimak kaydiyla, serbest gizli oy, agik sayim
€sasina gdre yapiiir. Genel Kurul disindaki organlara segilen asil Gye kadar yedek Uye segilir.

b) Secilmis organlar, ancak kendisini segen kurullarca gérevden alinabilir.

=~ Merkez ve $ube Yonetim, Denetleme veya Disiplin Kurullarindan herhangi bi-rihdébdfey:a!anlar digerinde . .
- Cyer alamazlar. Bir organda gorevli olanlar bagka bir kurula aday olup segildiklerinde organlarin birindeki gérevindenn® -

. istifa etmek zofundadir. Isyeri, sube temsilciler kuraliar-ve genel kurul Gyelikleri le merkeze bagl il temsilcilik -
- Yoneticiligi bu kapsamin disindadir, -~ S . . - e

MADDE 54. BIRLESTIRILMEYECEK GOREVLER I

MADDE 55. SENDIKADA TUTULACAK DOSYA, DEFTER VE KAYITLAR
a) Uye kayit figleri, iye kayit defteri ile ¢tkis bildirimi.

7 b) _Sendika organlarina numara ve tarih sirasiyla yazildig) 6zel karar defterieri.

- .7'c) Gelen- giden evrak ve zimmet defterleri. - T o o .

.- :-.d) Gelir makbuzlari, bunlarin "zimmet—lg‘aylt defterleri ile gider evrak ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar.
e) Kasadeftei, =~ - - - ’ o ' T ' :
f) Demirbag esya kayit defteri. ’ »
g) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari.
h) Yevmiye defteri, aidat defteri, defter-i kebir ve envanter defteri. Ayrica yonetmeliklerle belirlenen diger defterler

ve basil kagitlar.

MADDE 56. YONETMELIKLER
MYK tuzukte belirtilen ve gerekli gérduga diger konular ile ilgili yénetmelik hazirlar ve yaynlar.
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MADDE 57. TUZUK DEGISIKLIGI

Tozuk degisiklikleri, genel kurul Gye tam sayisinin Gete ikisinin katilimi jle toplanacag; toplantida toplantiya
katilanlarin ¢ogunluk oyu ile yapilabilir. Ik toplantida bcte ikilik coguniuk sadlanamaz ise ikinci toplantida toplantiya
katilan tye sayist yénetim ve denetim kurullari tye tam Sayisinin iki katindan az olamaz.

MADDE 58. ADL| TAKIBE UGRAMA
Sendika iiye ve yOneticilerinin sendikanin amag¢ ve jlkeleri dogrultusunda sendikal faaliyetler;

,

eder’, ancak yénetim kuluru iiye sayisi 4'lin altina diiserse by durumda yedek Uye cagrilir, Adij ve idari

Kurum Idari Kurullar’'na gonderilecek sendika Gyelerinin segiminde MYK yetkilidir.

MADDE 60, YORURLUK

Tuzak,valilige verildigi gtin yararluge girer. Biring olagan genel kuruldaki tuzok degisiklikleri 20.04.2003
tarihinde yurarlige girer. 2. Olagan Gene| Kuruldaki tuzok degisiklikleri 26.03.2005 tarihinde yartriage girer. 4.
Olagan Genel Kurulda kabul edilen tuzuk degisiklikleri 05.03.2011 tarihinde yararlage girer. 5.0lagan genel kurulda
yapilan degisiklikler 26 nisan 2014 tarihinden itibaren yararlage girer,

MADDE 61.YORUTME
Bu tizuk hukamierini DIVES Merkez Yénetim Kuruly yuUratar,

GECICI MADDE 1.

KURUCULAR:
1- MahmutTams
2-  Ali Riza Ekingj

3- Murat Akbay

4- Abdullah Arkan

5- Mustafa Berberogiu
6- Adil Oger

7- Yemlihan Demir

GEGICI MADDE 2.
Sendikanin GUye olacag: Konfederasyonun se¢im takvimine uygun olarak olagan genel kurul siiresi ¢ne
cekilir,
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