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I. GENEL ESASLAR

Sendikanin Adt ve Adresi

Madde 1- Sendikanin adi “Ulastirma Hizmet Kolu Kamu Emekgileri Sendikasi” kisa ad:
“ULASIM-I$"tir.

Sendika’nin Genel Merkezi Ankara’dadir.

Genel Merkezin adres degisikligine Merkez Yénetim Kurulu, bagka bir il'e tagimmasina
Sendika Genel Kurulu karar verir.

Sendikanin adresi: Atag 1 sk. Omer Bey Apt. No:3/10 Yenisehir /ANKARA

Sendikanin Kuruldugu Hizmet Kolu

Madde 2- Ulasim-Is Sendikasi, 4688 Sayil: Yasa’ya gore belirlenen “Ulastirma Hizmet Kolunda
Kurulmustur.

Sendikanin Amaglari

Madde 3- Sendika;

a) Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, 6zllik, mesleki, sendikal, demokratik hak ve cikarlarini
koruyup gelistirerek onlara daha saygin bir yasam diizeyi saglamaya,

b} Ulkede yasayan herkesin gelismis, kamu hizmeti niteliginde, parasiz veya ucuz bir
ulagtirma hizmetinden yeterince yararlanmalarini saglamaya,

c) Uyelerinin tistiin sorumluluk duygusuna ve Uretimden gelen gliciine dayanarak; Atatirk’lin
onderliginde Kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kazanimlarini, bagimsizligini, egemenligini,
ulus ve filke bltlinligini, laik dizenini, demokratiklesme ve ulusal kalkinma hedefini
gelistirerek korumak ve sonsuza kadar yagatmak igin elinden gelen her tarli cabayl
gdstermeye,

d} Uyelerinin daha yeterli, saygin, onurlu birer -meslek elemani olmaiari icin |§veren|n
tniversitelerin ve diger ilgili Kuruluglarin olanaklarindan yararlanmaya,

e) Calisma kosullarim diizenleyen hiikiimlerin asgari uluslararasi dizeye uyumunun
saglanmasi, hak ve ézgiirliiklerin korunmasi ve gelistirilmesi, grevli ve toplu i sézlesmeli
sendikal haklarin tamnmasina, ¢alisir.

sendikanin Baglandigi Temel Deger ve ilkeler

Madde 4- Sendika;

a) Irk, etnik koken, dil, kiltitr, din, cinsiyet ve diger.nedenlerle higbir ayrim yapmaksizin tiim
insanlarin deger esitligine inanir. ’

b) Sinif ve kitle sendikaciligini, fiili ve mesru miicadeleyi savunur.

c) Bireyler, topluluklar ve uluslar arasinda barngin, dostlugun, dayanigmanin, hoggériinin,
insan haklarina ve demokrasiye sayginin gelistirilip giglendiriimesine calsir.

d) Kamu galisaniarinin aktif siyaset yapma hakkini kazanmalari icin gaba gosterir; ancak highir
sivasal parti ve Kurulugla organik iliskiye girmez. '

e) Organlarinin olusumunda ve ig igleyisinde demokratik kurallara, érgit ahlakina titizlikle
uyar; Tiim stireglerde gogulcu bir anlayis sergiler.

f) Miicadele ve etkinliklerinde, iretimden gelen gliclini kullanir. Uyelerinin ve yurttaslarin
hak ve ¢ikarlan icin demokratik ydntemlerle her tiirli micadeleyi dogrudan drgiitler veya




katilir. Calismalan sirasinda; gcocuklari, gengleri ve engellileri korumak igin her tiirli duyarhhg
ve ¢abayi gosterir.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Madde 5- Sendika;

Anayasa ve yasalarla Tiirkiye Cumhuriyeti'nin usuliine gére onayladig uiuslararasi
sdzlesmelerden dogan hak ve yetkilerini kullanarak:

a) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren kamu gorevlilerini, sendika gatisi aitinda
orgiitleyerek en genis sendikal birligi saglamaya calisir.

b) Toplu is sdzlegmeleri yapar, bu konudaki uyusmazliklarda ilgili makamlara ve yargl
organlarina bagvurur, goriis ve 6neriler sunar, istemlerde bulunur, gerektiginde demokratik,
mesru eylem ve etkinlikler yapar.

¢} Calisma yasamindan, mevzuattan, toplu is sozlesmelerinden dogan anlasmazliklarda,
tiyeleri ve yasal mirasgilar adina dava acar, acilan davalarda lyelerini ve yasal mirasgilanni
temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalar izler, tiyelerine ve yasal mirascilarina adli
yardimda bulunur.

¢} Uyelerinin hak ve gikarlarim korumak ve gelistirmek amaciyla, sendikanin amag ve
ilkelerine uygun ulusal ve uluslararas: sendikal Gst orelitlere tye olur, onlarin genel Kurul ve
toplantilarina delege, temsilci ya da gézlemci génderir; onlari kendi toplantilarina gaginr ve
onlarla yayin degisimi, sendikal egitim konusunda ishirligi ve gerektiginde gic ve eylem birligi
yapar.

d) Amaglarini gergeklestirmeye yonelik kurs, seminer, konferans, panel, agikoturum, Kurultay
ve benzeri egitim ve kiiltiir etkinlikleri diizenler.

e) Saglik, tatil, dinlenme, spor tesisleri, kitaplk ve okuma odalar kurar ya da kiralar ve igletir.
f) Kadin ityelerinin galigma yasaminda ve sendikada etkin olabilmeleri igin gerekli 6nlemleri
alir.

g) Engelli tiyelerinin calisma yasamini ve sendikal etkinliklerini kolaylastirmak igin gerekli
onlemler alir.

g) Kitap, dergi, bulten, brogiir, gazete, ajans, yillik ve benzeri yayinlar yapar, internet siteleri
ve baska basin ve yayin Kuruluglar kurar ve igletir.

h) Uyelerinin gikarlari dogruitusunda yardim kurumu, kooperatif, sandik, kres, yurt gibi
ekonomik ve sosyal Kuruluslar kurar ya da Kurulmasina yardime olur ve bunlara katkida
bulunur.

1) Uyeleri igin mesleki egitim, biigi ve deneyim kazandirici galismalar yapar.

i} Oze! yasa, Tiiziik veya yonetmeliklerle Kurulmus, ulastirma galisanlarini ilgilendiren kurum
ve Kuruluslarin Yénetim ve Denetiminde tyelerinin séz ve karar sahibi olmalarini saglayacak
calismalar yapar.

1. UYELIK

Uyelige Kabul;

Madde 6- Sendika;

Bu Tiiziigtin ikinci maddesinde belirlenen hizmet koluna dahil isyerlerinde kamu gorevlisi
olarak calisan ve 4688 sayili yasanin kapsamina giren herkesi, higbir ayrim gézetmeksizin
liyelige kabul eder.
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Uyelerden emekli olanlarla, bu iyelerden sendikal miicadeleye dnemli katkisi bulunanlar,
Yénetim Kurullarinin kabulii ile onur lyesi olabilirler. Onur tiyeleri sendika iiyelerinin
yararlandig haklardan yararlanirlar. Ancak onlarin kullandig) yetkileri kullanamazlar.

Uyeligin Kazanilmasi;
Madde 7- Sendikaya;
Uye olmak isteyenler, doldurduklari ve imzaladiklar tiyelik formunu Sendikanin Merkez ya da

Grgiit birimlerinden herhangi birine vererek bagvururlar.

Uyelik Merkez Yonetim Kurulunun onayt ile kesinlesir. Bagvuru, bir ay iginde reddedilmezse,
iiyelik kabul edilmis sayilir. Uyelik bagvurusu reddedilirse, Yonetim Kurulu bunu
gerekgelendirmek zorundadir.

Uyeligin Nakli

Madde 8- Sendika;

Uvyeleri, isyerinin bulundugu yerdeki temsilcilik ve bu temsilciligin bagli oldugu subenin
iiyesidirler. isyeri degisenler, yeni isyerinde goreve baglamalarindan itibaren bir ay icinde
yeni atandiklari yerdeki temsilcilik veya subeye basvurarak tyeliklerinin naklini isterler.

Nakil, tiyeligi kesintiye ugratmaz.

Uyeligi nakledilenlerin eski temsilcilik ve sube organlarindaki Yonetim gérevleri de sona erer.

Uyelikten Ayrilma;

Uyeler ityelikten ayrilabilirler. Uyelikten ayriimak isteyen kisi gerekge belirtmek zorunda
degildir. Uyelikten ayrilmak isteyenler, ayriimadan dnce, varsa sendikaya olan borglarim
tdemek, yiikiimlaliklerini yerine getirmek zorundadirlar.

Uyeligin Askiya Alinmas!

Madde 10- sendika {iyeligi;

a) Uye askere alindiginda, bu 8devi sona erinceye kadar,

b) Uye cretsiz izne ayrildiginda, istegi halinde bu durumu sona erinceye kadar,

¢) Uye genel ve yerel segimlere katilmak amaciyla isinden ayrildiginda 2859 sayih Milletvekili
secimi kanunu ve 298 sayili segimlerin temel hiikiimleri ve segmen kiitikleri hakkinda
kanuna gore islem yapilir sonuglarinin agtklanmasina kadar;

askiya alinir.

Uyeligin Dismesi

Madde 11- Sendika tiyeligi; .

a) Onuncu maddede belirtilen nedenler disinda, Gyenin iskolundan ayriimasi,

b) Uyenin élimi,

c) Uyenin sendikadan ihrag edilmesi,

durumlarinda diser. Ancak, isveren tarafindan gérevine son verilenlerin tyeligi, bu iglem
yargi organlarinca kesin olarak onaylanincaya veya yargi organlarina basvurulmamigsa
basvurma siiresi geginceye kadar siirer.

Uyelikten Gikariima

Madde 12- Sendika;

Uyeliginden cikariima Genel Kurul karari ile olur. Bu karar, lyelikten ¢ikarilana ve onun
isyerine yazili olarak onbeg giin iginde bildirir.




>

N

Konfederasyona Uyelik;
Madde 13- Sendikanin bir konfederasyona Gyeligi ve bu tyelikten ayrilmasi, Genel Kurul'a
katilanlarin salt gogunlugunun karari ile olur.

Ill. GENEL MERKEZ

Tuzel Kisilik

Madde 14- Sendikanin tiizel kisiliginin temsil yetkisi genel Merkeze ait olup, sube ve
temsilcilikier, bu yetkiyi Tiiziikteki hikiimlere uygun olarak genel Merkezce verilen yetkiyle
sinirh olarak kullaniriar.

Genel Merkez Organlari

Madde 15-1) Sendikanin Genel Merkez zorunlu organlari sunlardir:
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kuruluy,

c) Denetleme Kuruly,

¢) Disiplin Kurulu,

2) Sendikanin Genel Merkez danigma organlari sunlardir:
a) Baskanlar Kurulu
b) Danisma Kurulu {Olusumu, gorevleri, galigmasi yonetmelikle belirlenir)

Genel Kurul

Madde 16- Merkez Genel Kurulu, Sendikamin en yetkili karar organidir.

Genel Kurul yiizelli delege ile Merkez Yénetim ve denetleme Kurulu tyelerinden olugur.
Delegeler sube genel Kurullar tarafindan secilir. Hangi subeden kag delege secilecegi sube
iiye sayisinin, yine sendika iiye sayisinin yiizelliye bélinmesi sonucu bulunacak anahtar
saylya boliinmesi suretiyle bulunur. Sube Y&netim ve Denetim Kurulu asil dyeligine
secilenler, Merkez genel Kurul delegeligine de secilmis olurlar. Ancak, subeler Kuruluncaya
kadar yapilacak Merkez genel Kurullarina biitiin {iyelerin katiima hakki vardir,

Madde 17- Merkez Genel Kurulunun yetki ve gérevleri sunlardir:

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek karar organi olup, sendikayi ilgilendiren ve baska
bir organin gorev alanina girse dahi her konuda karar alabilir. Ancak ;

a) Sendika organlarinin asil ve yedek Gyelerinin segimi,

b) Tiiziik degisikligi,

c) Yoénetim Kurulu galigma ve mali raporlariile, denetleme ve disiplin Kurullari raporlarinin
goriisiilmesi ve onaylanmasi,

¢) Yonetim Kurulunun hazirladig biitge teklifinin goriigaliip onaylanmasi,

d) Tasinmaz mallarm satin alinmasi ya da satilmasi hususunda Merkez Yénetim Kuruluna
yetki verilmesi,

e) Yurtigindeki ve yurtdisindaki sendikal tist Kurulugiara {iyelige ya da tiyelikten ayriimaya
karar verilmesi,



f) Ayni hizmet kolundaki bir baska sendika ile birlesmeye, ona katilmaya ya da bagka bir
sendikanin katilmasinin kabul ya da reddine karar verilmesi,

g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varhiginin nereye devredilecegine karar verilmesi,
8) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek ticretlerle 6denek, yolluk ve
tazminatlarin belirienmesi,

h) Gerekli goriildiigli hallerde sendika subesi agma veya bu konuda Ydnetim Kuruluna yetki
verme, subeleri birlestirme ya da kapatma karari verilmesi,

1) Uyelerin sendika tyeliginden ihrac,

i) Mevzuat ya da Tiiziikte genei Kurulca yapiimasi istenen diger islerin yapiimasi, bagka bir
organa birakilmamig konularin karara baglanmast.

Hususlarinda gorev ve yetki Merkez Genel Kuruluna aittir.

Madde 18- {Degisik, 27.03.2016) Sendika Olagan Genel Kurulu, ti¢ yilda bir yapilir. Ancak, ilk
olagan genel Kurul tiizel kisiligin kazanilmasini takip eden alti ay icinde toplanir.

Genel Kurul ayrica Merkez Yonetim Kurulunun karari, Merkez denetleme Kurulunun istegi
veya Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili ¢agrisi ile Merkez Yénetim Kurulu tarafindan 60
giin icinde olaganiistii toplanir.

Sendika genel Kurulu, genel Kurula katiima hakki olanlarin salt cogunlugu ile toplanir. ilk
toplantida yeterli sayi saglanamazsa, en ok onbes giin icinde ikinci ¢agri yapilir; bu
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu say: Uye veya delege tam sayisinin licte birinden az
olamaz. Karalar bu Tlziikte aksine diizenleme yoksa toplantiya katilanlarin salt ogunlugu ile -
alinir. Ancak bu sayi tiye veya delege tam sayisinin dortte birin den asagiya olamaz.
Merkez Genel Kurulu Genel Baskan ve organlarin segimlerini, gizli oy agik sayim yontemi ile

yapar.

Genel Bagkanlik _

Madde 19- (Degisik, 27.03.2016) Genel Bagkanlik, Genel Bagkanla dogrudan kendisine bagh
birimlerden olusur.

Genel Baskan, sendika tiyeleri arasindan, Genel Kurul'ca segilir. Genel Baskan’in herhangi bir
nedenle gorevinin sona ermesi halinde yerine, merkez y&netim kurulu tarafindan ve merkez
yonetim kurulu lyeleri arasindan yenisi segilir.

Genel Bagkana vekalet yetkisi Genel Sekretere aittir. Genel Sekreterin de bulunmamasi
durumunda vekalet, Yonetim Kurulunun kararlastiracagi Yonetim Kurulu tyesine aittir.

Madde 20- Genel Bagkanin yetki ve gorevleri suniardir:

a) Sendikayi yargs, her tiirlii kamu ve 6zel hukuk tiizel kigisi ile gergek kisilere karg temsil
etmek,

b) Merkez Yénetim ve Bagkanlar Kurulu ve Danisma Kurulu’'na bagkanlik etmek,

c) Gerek duydugunda ya da Yonetim Kurulunca kararlagtiriidiginda basin toplantisi ve basin
acgiklamasi yapmak,

¢) Gerekli gordiigiinde genel Kurul harig sendikanin tiim Merkez ve-tagra organlarnni
toplantiya gagirmak,

d) Sendika yayimn organlaninin sahipligini lstlenmek,

¢) Kendisine bagl birim ve personelin diizenli galismalarini saglamak,

f) Sendika Merkez ve tagra drgiitinde gordiigli aksama ve eksiklikleri ilgili organlara ileterek

bunlarin giderilmesini izlemek,
g) Yasalarin, genel Kurulun ve tizigun verdigi oteki yetkileri kullanmak, gérevleri yapmak.
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Yénetim Kurulu
Madde 21- Sendika Merkez Yénetim Kurulu, Genel Bagkanla, Genel Kurulun sendika lyeleri
arasindan segtigi alti asil iyeden olusur; asillarla birlikte yedi yedek tye segilir.

Merkez Yénetim Kurulu, segim Kurulundan ilam alindiktan sonra en ge¢ 3 gin
icerisinde Genel Bagkanin baskanhgnda yaptigi ik toplantisinda Genel Sekreteri, Genel
Saymani ve Merkez Sekreterliklerini secer, gerekli gordigi 6teki gérevlendirmeleri yapar.

Madde 22- Sendika Merkez Yénetim Kurulu, sendikay, yasalarin ve tiiziiglin verdigi yetki
cercevesinde yonetir. Bu amagla ;

a) Sendikay isverene ve dteki gercek ve tizel kisilere kargi temsil eder.

b) Genel Kuru! kararlan dogrultusunda sendikanin ¢alisma programini yapar ve uygular.

c) Gelir-gider hesaplarina iligkin iglemleri yapar.

¢) Gelecek déneme iliskin bitge tasansini hazirlayarak Genel Kurula sunar.

d) Dénem ¢alisma raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunar.

e) Genel Kurulun belirledigi esaslara gére personel istihdam eder.

f) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmaya karar verir.

g) Baskanlar Kurulu toplantisinin giindemini hazirlar, en geg 15 giin 6nceden subelere bildirir.
g) Subelere ve Genel Kurula katilacak delegelere Merkez organlarinin o déneme ait galisma
raporlan ile gelecek déneme ait biitge ve Tlziik degisikligi 6nerilerini toplanti tarihinden en
geg on beg gin 6nce subelere génderir.

h) Genel Kurulun, yasalarnn ve tiiziiglin ylikledigi 6teki gérevleri yapar.

Madde 23- Genel Merkezin gdorevieri, hizmet birimleri bigiminde kiimelen dirilip her birimin
basina bir Yonetim Kurulu liyesi sekreter olarak secilerek gérevlendirilir. Bu géreviendirmeye
uymayan Uyenin, Yénetim Kurulu lyeligi diser.

Genel Merkez Sekreterleri, Genel Bagkanin eggiidiimiinde calsiriar.

Yonetim Kurulu gerek duyarsa, Merkez Sekreterlerine bagh alt birimler olusturabilir. Bu
birimlerin basina, Merkez Yénetim Kurulunca, organlara segilenler disindan ya da alaninda
uzman kisilerden birer kisi yonetici olarak gorevlendirilir. Bu birimlerin gorevleri ve ¢alisma
bigimleri yonetmelikte belirtilir.

Madde 24- Sendika Yonetim Kurulu, en geg ayda bir salt gogunlukla olagan, Genel Bagkanin
ya da Merkez Yonetim Kurulu {iyelerinin Ggte birinin yazil istegi Gzerine olaganistii toplanir;
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.

Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladigl gindemdeki konulan ve gerekli gordiigl Gteki
konulari gériiserek karara baglar. Kurulun toplanti yazmanhgini, Genel Sekreter ya da Merkez
Yonetim Kurulunca géreviendirilen bir Yonetim Kurulu lyesi yapar.

Merkez Denetleme Kurulu

Madde 25- Sendika Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulunun sendika Gyeleri
arasindan sectigi ¢ asil liyeden olusur; asillarla birlikte lig de yedek iiye segilir.

Denetleme Kurulu, segimden sonra en ge¢ bir hafta icinde, en yash iiyesinin bagkanliginda
toplanarak ishdltimii yapar.

Denetleme Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu galismalarinin yasalara, Tiiziige ve Genel Kurul
kararlarina; harcamalarin, biit¢e esaslarina uygun olup olmadigint denetler, denetleme




raporunu Merkez Yonetim Kuruluna sunar, ayrica dénem sonunda hazirlayacagi raporunu da
Genel Kurula sunar. Ara denetlemelerde saptadigi aksakliklar konusunda en geg on bes giin
icinde Merkez Yonetim Kurulunu yazili olarak uyarir.

Merkez Denetleme Kurulu, Denetimleri sonunda zorunlu olmas! durumda Merkez Yénetim
Kurulu'ndan Genel Kurul'un toplantiya cagriimasini isteyebilir. Merkez Denetleme
Kurulu’'nun gérev siiresi Merkez Yonetim Kurulu'nun gorev siresi ile sinirhdir. Merkez
Yonetim Kurulu'nun gérevi herhangi bir nedenle sona erdiginde Merkez Denetleme
Kurulu’nun gérevi de sona erer.

Merkez Disiplin Kurulu

Madde 26- Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulunun sendika Uyeleri
arasindan sectigi ¢ asil {iyeden olusur; asillarla birlikte ti¢ de yedek fiye secilir.

Disiplin Kurulu, segimden sonra en geg bir hafta iginde en yagh tiyesinin baskanhginda
toplanarak ishélimi yapar.

Disiplin Kurulu, Sendika Tiiz{iglinde belirlenen amag ve ilkelere aykir hareket eden tyeler
hakkinda sorusturma yapar; gerekli gérirse bu Tlzlkte sayilan cezalardan, {iyelikten ¢ikarma
disindaki bir cezayi verir.

Merkez Disiplin Kurulu’nun goérev suresi Merkez Yonetim Kurulu’'nun gorev siiresi ile
sinirlidir. Merkez Yonetim Kurulu’nun gérevi herhangi bir nedenle sona erdiginde Merkez
Disiplin Kurulu’nun gérevi de sona erer.

Baskanlar Kurulu
Madde 27- Sendika Bagkanlar Kurulu, Genel Baskanin baskanhginda Merkez Yénetim Kurulu
tiyeleri ile Sube Bagkanlarindan ve il temsilcilik bagkanlarindan olusur.

" Merkez Denetleme Kurulu tiyeleri, oy hakki olmaksizin Merkez Baskanlar Kurulu toplantilarini

izleyebilirler. )

Gerektiginde Sendikanin Uye ve galisganlarindan kimseler Baskanlar Kurulu'na katilmasi icin
cagrilabilir.

Bagkanlar Kurulu, 4 ayda bir olagan olarak, Yonetim Kurulu karari ile de her zaman
olaganisti olarak toplanabilir.

Madde 28- Sendika Bagkanlar Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sendikanin politika, plan ve programlarinin uygulanmast konusunda dnerilerde bulunmak,
b) Genel Merkez organlarinca alinan kararlarin sendikanin diger birimlerinde uygulanma
durumunu degerlendirmek,

¢) Dénem igindeki galismalar degerlendirmek,

¢) Diger birimlerde dogan sorunlara ¢éziim dnermek,

d) Gerektiginde, Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Bagkanca soruldugunda olaganiistii Genel
Kurul toplanmasi konusunda tavsiye kararr almak,

e) Sendikanin koyacag eylemler konusunda gériis olusturmak.

IV. SUBELER

Subelerin Agllmast

Madde 29- Sendika subeleri; Genel Kurulun koydugu esaslar dogrultusunda Merkez Yonetim
Kurulunca iiye sayilari dortyiiz’den az olmamak Gzere kurulur. Bir merkezde kurulan subelere
baska merkezlerde bulunan igyerlerindeki liyeler ve temsilcilikler baglanabilir.
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Sube Organlan
Madde 30- 1) Sendikanin zorunlu sube organlar: sunlardir :
a)Sube Genel Kurulu

b)Sube Yénetim Kurulu

c)Sube Denetgisi

d)Sube Disiplin Kurulu

2)Sendikanin sube danigma organlari sunlardir :
a) Sube Danisma Kurulu (Olusumu, gérevleri, ¢alismasi yénetmelikie belirlenir)

Sube Genel Kurullan

Madde 31- Sendika Sube Genel Kurullari, subelerin en yetkili organlaridir.
Sube Genel Kurulu, o subeye bagl bitiin (yelerin katilim ile olusur.

Sube Genel Kurullaninin yapilis usul ve esaslari Merkez Genel Kurulu ile aynidir.

Sube Yonetim Kurullar:

Madde 32- Sendika Sube Y6netim Kurullari, kendi Genel Kurullarinca sube lyeleri arasindan
secilen yedi asil {iyeden olusur; asillarla birlikte yedi de yedek iiye segilir.

Sube Yonetim Kurullar, kendi iginden bagkan ve sekreterleri secer, 6teki géreviendirmeleri
yaparlar. Sube Yénetim Kurulu tiyeleri, {iye salt gogunlugu ile géreviendirilir.

Sube Yénetim Kurullarinin yetki ve gérevleri ile galisma bicimleri ve isleyisleri Merkez
Yénetim Kuruluna uyumlu olarak, yénetmelikle diizenlenir.

Sube Denetgisi

Madde 33- Sendika Sube Denetgisi Sube Genel Kurullarinca, sube Uyeleri arasindan segilir.
Bir asil denetgiyle birlikte 2'de yedek tiye segilir.

Sube Denetgisinin calisma ilkeleri, Genel Merkez Denetleme Kuruluna uyumliu olarak
yonetmelikle diizenlenir. Sube denetgisinin gérev siresi Sube Yénetim Kurulu’'nun gérev
stresi ile sinirhidir. Herhangi bir nedenle sube Yénetim Kurulunun gérevi sona erdiginde sube
denetgisinin de gérev siiresi sona erer.

Sube Disiplin Kurullan

Madde 34- Sendika Sube Disiplin Kurullari, kendi Genel Kurullarinca, sube lyeleri arasindan
secilen Uger asil {iyeden olusur; asillarla birlikte {iger de yedek lye segilir.

Sube disiplin Kurullarinin olusumu ve galisma ilkeleri, Genel Merkez Disiplin Kuruluna uyumlu
olarak yonetmelikle diizenlenir. Sube disiplin Kurulunun gérev siiresi Sube Y&netim
Kurulu’nun gérev siiresi ile sinirlidir. Herhangi bir nedenle sube Yénetim Kurulunun gérevi
sona erdiginde $ube Disiplin Kurulunun da gérev siiresi sona erer.

Sube Danigsma Kurulu
Madde 35- Sendika Sube Danisma Kurullari Sube Baskanlartnin bagkanliginda sube Yonetim
Kurullart iiyeleri ile i, ilge ve isyeri temsilcilerinden olusur.

Sube Danigma Kurullarinin yetki, gérev ve calisma bigimleri, Merkez Baskanlar Kuruluna
uyumlu olarak yonetmelikle diizenlenir,
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V. TEMSILCILIKLER

Temsilcilik Tiirleri

Madde 36- Sendika temsilcilikleri sunlardir:
a) il ve ilge Temsilcilikleri,

b) Isyeri Temsilcilikleri.

il ve ilce Temsilcilikleri
Madde 37- Subeler acilincaya kadar dogrudan genel Merkez'e bagh, subeler agiidiktan sonra
ise subelere bagh olarak il ve ilge temsilcilikleri Kurulabilir.

isyeri Temsilciligi
Madde 38- Bu Tuziglin 2. maddesinde tanimlanan hizmet koluna giren kamu kurum ve
Kuruluslarinin ayri birimlerini olusturan her bir igyerinde igyeri temsilciligi Kurulabilir.

Temsilciliklerin Olusumu Yetki ve Gorevleri
Madde 39- Sendika temsilciliklerinin olusumu, yetki ve gérevleri demokratik katihim
esaslarina uygun olarak yonetmelikle diizenlenir.

VI. MALI KONULAR

Sendikanin Gelirleri

Madde 40- Sendikanmn gelirleri sunlardir:

a) Uyelerin bordroya yansiyan damga vergisine tabi briit gelirleri toplamindan binde beg
oraninda alinan lye odentileri,

b) Mal varlig gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik, kiralama ve satislarindan dogan
gelirler;

c) Bagis ve yardimlar,

d) Yayin gelirieri,

e) Sosyal ve kiiltlrel etkinliklerden elde edilen gelirler,

f) Diger gelirlerden olugur.

Odentilerin Toplanmasi

Madde 41- Sendika 6dentileri, {iyelerin ayhklarindan veya tyelerin banka hesaplarindan
{iyelerin bordroya yanstyan damga vergisine tabi briit gelirleri toplamindan binde beg
oraninda kestirilir.

Odentilerin toplanma ve kullanilma esaslari, ynetmelikle diizenlenir. .

Sendikanin Giderleri
Madde 42- Sendika. Merkez ve tagra birimlerinin harcamalarina karar vermeye Merkez
Yénetim Kurulu vyetkilidir. Olaganiisti durumlarda Genel Bagkan’in 1.000-TL, Genel
Sayman’in ise 500-TL. Harcama yetkisi vardir. Ancak bu harcamalar takip eden Merkez
Yoénetim Kurulu toplantisinda onaya sunulur. Merkez Yonetim Kurulunun gelirler ve
harcamalarla ilgili aldig kararlar yiiriitmekten ve kayitlanini tutmaktan Genel Sayman
sorumludur. Mali konularla ilgili her tiirlii evraki imzalamaya Genel Bagkan ve Genel Sayman
birlikte gorevli ve sorumludur.

Sube ve Temsilcilikler Genel Merkezden alacagi avansla, ydnetmelige gore harcama yapar.
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Sendika, gelirlerini amaglan disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika gelirlerinin en az yiizde 10°u tyelerinin mesleki egitimlerini, bilgi ve deneyimlerini
artirmak igin kullanilir.

Demirbas sinifina giren her tlrli esya ve malzeme, envanter defterine kaydedilir ve bunlar
highir bigimde gider olarak islem gérmez.

Sendika gelirleri, liyeleri ve ¢alistirdigi kisiler dahil, hig kimseye borg verilemez.

Parasal Yardimlar _

Madde 43- Sendika, lyelerinin gorev ilisgkisinden ya da sendikal etkinliklerinden dolayi
ugratildiklari parasal kayiplar karsilamak amaciyla parasal yardim yapabilir. Uyenin kayb)
daha sonra karsi taraf¢a édendiginde, Uye'Sendikanln yaptigl yardimi geri verir.

Ucret Odeme
Madde 44- Sendika Merkez ve tasra 6rglitlinde galistinlacak personele 6denecek aylik ve
ticretlerin miktarint Merkez Yonetim Kurulu kararlastirir.

VIl. DISIPLIN CEZALARI

Disiplin Cezalan

Madde 45- Sendika, Genel Merkez ve Sube disiplin Kurullari, Sendika TUzligline, Genel Kurul
ve diger yetkili Kurul kararlarina aykiri hareket eden lyelere, ilgili yénetmelige gére ceza
verebilir.

Uyelere verilebilecek disiplin cezalari, uyarma, kinama, gegici olarak tyelikten gikarmadir.
Temelli olarak Gyelikten gikarma cezasi Merkez Genel Kurulu tarafindan verilebilir.

Disiplin Kurullari tarafindan sendika yoneticilerine ceza verilemez, ancak sendika yoneticisi
tyesi oldugu Kurul tarafindan ilgili disiplin Kuruluna havale edilebilir. Bu durumda, ilgili
disiplin Kurulu sorusturma sonucunu ve teklifini Merkez Genel Kuruluna sunar. Nihai karar bu
Kurulda verilir.

llgiliye savunma hakki taninmadan ceza verilemez.

Verilecek disiplin cezalarinin gerekgeleri agikca yazilir ve ilgiliye bildirilir.

Verilen her cezaya, ilgilinin bir (ist kurula ve yargi mercilerine itiraz hakk: vardir.

VIil. CESITLi HUKUMLER

Yonetmelikle Diizenleme

Madde 46- Sendika Merkez ve tasra birimleri organlarinin ve bagh birimlerinin olusumu,
yetkileri ve gorevleri, gérevlendirmeler, ¢alisma yontemleri ve bu Tiiziik hiikiimlerinden
ayrintil diizenlemeyi gerektirenler, ydnetmelikle diizenlenir. Gerekli goriiliirse ayrica Merkez
Y&netim Kurulunca yénergeler hazirlanir, Hazirlanmasi gerekli ydnetmelikler ilk olagan genel
Kurulca onaylanmasini miteakip ydrtirlige girer. Yonetmelikler yiirtirlige girinceye kadar bu
konularla ilgili isleyis genel hiikiimlere gore ylrGtalir,




s @

Toplanma ve Karar Cogunluklari

Madde 47- Sendika Merkez ve tasra birimlerinde olusan organlar ve atanmis Kurullar,
Tliziikte 6zel diizenleme yoksa, salt cogunlukla toplanir, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu
ile karar alirlar.

Ancak, Merkez ve tasra organlarinin gérev dagiliminda ve gorevden almada, o organin iye
tam sayisinin salt cogunlugunun bu yondeki oylari gereklidir. Genel Baskani gérevden alma
yetkisi Genel Kurula aittir.

Toplantilara Katilma Zorunlulugu

Madde 48- Sendika Merkez ve tasra organlari ile Kurul ve komisyonlarda
gérevlendirilenlerden Gzirsliz olarak {ist {iste li¢ kez toplantiya gelmeyenlerin ya da &zlirsiiz
olarak devamsizligi ticte birini asanlarin o organ ya da Kuruldaki gérevleri sona erer ve
yedekleri cagnlr.

Birlesmeyecek Gorevler
Madde 49- Sendika tyeleri, Merkez ve tasra organlarinda birden gok goreve segilemezler. Bir
organ gorevi ile delegelik birlesebilir.

Organlara Segilenlerin Glivenceleri

Madde 50- Sendika Merkez ve tasra organlarina secilenlerden;

a) Genel Kurullarca, resmf gérevini birakip, profesyonel olarak gakismalarina karar
verilenlerden, aylik ve 6zlik haklari isverence 6denmeyenler,

b) Isverence, sendikadaki yonetim gorevini yiiriitemeyecek bigimde bir baska vyere
atananlardan Merkez Y&netim Kurulunca, goérevinden ayriip sendikadaki gorevlerini
profesyonel olarak sirdiirmeleri uygun goériilenler,

bu goérevleri siiresince, aylik ve 6teki 6zlik haklarim sendika blitgesinden aynen alirlar. Bu
durumda olanlarin sendika tyelikleri, sendikadaki profesyonel yoneticilik gérevleri bittikten
sonra da siirer.

Bagh Biirolar ve Eleman Atama

Madde 51- Sendika Merkez ve tasra birimlerine bagl olarak érgiitlenme, hukuk, arastirma,
geviri, basin-yayin, sendikal egitim ve benzeri alanlarda biirolar kurulabilir; buralarda sirekli
ve gegici olarak uzman kisiler ¢alistinlabilir.

Cahigma Ekipleri Olusturma

Madde 52- Sendika Merkez ve tasra birimlerinin ¢calismalarina katiimak, onlart desteklemek,

sorunlari ve ¢6ziim yollarin; demokratik yollardan ortaya koymak amaciyla, tiyelerden gegict

ve stirekli olarak ¢aligma ekipleri kurulabilir, (iyelerden ya da baskalarindan danigma kurullar
olusturulabilir.

Tiliz{ik Degisikligi
Madde 53- Tiiziik degisikligi Merkez Genel Kurulu’na katilanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile yapilir.

Tutulacak Defter Dosya ve Kayitlar
Madde 54- Sendika asagida yazil defter, dosya ve kayitlari tutar ve figleri diizenler;
1. Uye kayit defterleri,
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2. Sendika Uye kayit fisi dosyasi ve bu konudaki bilgisayar kayitlan,

3. Uyelikten ayrilanlar dosyasi,

4. Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu ve Bagkanlar Kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilacag karar defterleri,

5. Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

6. Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalari,

7. Odenti, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir,

8. Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanacagi .
dosyalar.

Tagra birimlerinde bunlardan hangilerinin tutulacag: yénetmelikle belirlenir.

Birlesme ve Fesih Halinde Devir

Madde 55- ULASIM- i$’in bir baska sendika ile birlesmesi ya da feshi hallerinde Merkez Genel
Kurulu, delege tam sayisinin ligte ikisinin katihmiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak
katilan delege sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullar {iye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. ULASIM- IS'in bir baska sendikayla birlesmesine ya da feshine katilanlanin igte
ikisinin oylariyla karar verilir.

Birlesme halinde ULASIM-I$’ in tasinir-taginmaz malvarligi, alacaklari ve borglart birlesilen
sendikaya devredilir.

Fesih halinde, ULASIM-IS’in mal varlig ayni amac ve ilkelerle Kurulmus bir sendikaya ya da
konfederasyona devredilmesine, genel Kurula katilan iiye tam sayistnin 2/3 oy coklugu ile

- karar verilir,

IX. YORURLUK HUKUMLERI

Gegici Hiikiimler

Gegici Madde 1- ilk Olagan Genel Kurula kadar sendikayi ekli 1 numarali listede adi yazilan
kurucular yénetir. '

Gegici Madde2- ilk Genel Kurul, tiizel kisiligin kazanilmasindan itibaren alti ay i¢inde Gyelerle
toplanir.

Yirirlik Tarihi
Madde 59- Bu Tiz{ik, Kurulus bildirimi ile birlikte valilige verildigi glin yiirlrliige girer.

Yiiritme Yetkisi
Madde 60- Bu tiiziigli ULASIM-IS Genel Kurulu adina Merkez Yénetim Kurulu yiritir,




